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BÁO CÁO

Tổng kết phong trào công nhân, viên chức, lao động  

và hoạt động công đoàn năm 2014

I. Tình hình công nhân, viên chức, lao động.

1. Tình hình kinh tế - xã hội có tác động đến phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn.

Năm 2014, trong bối cảnh có những thuận lợi và khó khăn, thách thức đan xen; nhưng với tinh thần vượt khó, phát huy nội lực, tình hình kinh tế - xã hội tiếp tục ổn định và chuyển biến tích cực, tổng sản phẩm nội tỉnh tăng khá; quy mô sản xuất các ngành, lĩnh vực đều tăng, thu ngân sách vượt kế hoạch, sản xuất công nghiệp phục hồi và có bước tăng trưởng, nhiều năng lực sản xuất mới tăng thêm. Cụ thể các chỉ tiêu phát triển kinh tế cơ bản được hoàn thành: Tốc độ tăng trưởng GDP đạt 12,4% (kế hoạch từ 12-13%); tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn ước đạt 1.700 tỷ đồng (đạt 113,3% kế hoạch); GDP bình quân đầu người 26,8 triệu đồng (đạt 100% kế hoạch); cơ cấu kinh tế phát triển đúng hướng; tổng vốn đầu tư toàn xã hội ước đạt 7.615 tỷ đồng (đạt 100,1% kế hoạch). Trong lĩnh vực xã hội, đã triển khai đầy đủ, kịp thời các chính sách an sinh xã hội, công tác chăm lo cho các hộ nghèo và các đối tượng chính sách được quan tâm tốt hơn; công tác phòng chống dịch bệnh chủ động và có hiệu quả; an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững; đào tạo nghề cho 9.532 lao động; giải quyết việc làm mới 16.440 lao động (kế hoạch là 15,5 ngàn lao động); tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế 67%. 

Tuy nhiên, kinh tế - xã hội của tỉnh vẫn còn một số khó khăn, hạn chế đó là: Giá trị kim ngạch xuất khẩu chỉ đạt 78,6% kế hoạch năm; tiến độ triển khai chương trình xây dựng nông thôn mới, một số công trình, dự án đầu tư của các thành phần kinh tế còn chậm; hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp vẫn còn nhiều khó khăn; ý thức phòng chống dịch bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm trong cộng đồng chưa cao, chất lượng khám chữa bệnh có mặt còn hạn chế; kết quả giảm nghèo không đạt kế hoạch (chỉ giảm 1,76% so kế hoạch là giảm 2%); tai nạn giao thông chưa được kiềm chế có hiệu quả; trật tự xã hội một số nơi còn tiềm ẩn phức tạp; 

 2. Tình hình cán bộ, đoàn viên, công chức, viên chức, công nhân lao động.

Trước tình hình và bối cảnh chung của tỉnh, đội ngũ công nhân, viên chức, lao động tiếp tục ổn định về số lượng, giữ vững về chất lượng và có những đóng góp tích cực vào sự phát triển chung của tỉnh. Đến nay toàn tỉnh có 58.342 công chức, viên chức, công nhân lao động làm việc trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh (kể cả các đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn), tăng 6,7% so cùng kỳ; trong đó số công nhân, viên chức, lao động trong các đơn vị có tổ chức công đoàn là 31.463 người, có 27.905 đoàn viên công đoàn đang sinh hoạt trong 693 công đoàn cơ sở, tỷ lệ đoàn viên công đoàn chiếm 88,69% so với số lượng công nhân, viên chức, lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn.

Tình hình tư tưởng, tâm trạng của đội ngũ cán bộ, đoàn viên, công chức, viên chức, công nhân lao động tiếp tục ổn định; tham gia tích cực các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động xã hội, nhân đạo, thể hiện sự tin tưởng vào các chủ trương, giải pháp ổn định và phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh trong thời gian qua. Song cũng còn nhiều băn khoăn, lo lắng trước tình trạng việc làm, thu nhập, đời sống có nhiều khó khăn; bất bình trước tình trạng vi phạm pháp luật, tệ nạn xã hội trong lứa tuổi thanh thiếu niên chưa được kiềm chế, đẩy lùi; an toàn vệ sinh thực phẩm chưa được kiểm soát chặt chẽ; mong muốn kinh tế - xã hội ở địa phương phát triển, trật tự xã hội được giữ vững, bản thân có việc làm thường xuyên và có thu nhập đủ sống; được học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp; các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng được bảo đảm; đời sống văn hóa tinh thần được quan tâm hơn.

Về lao động, việc làm, thu nhập của công nhân, lao động không có biến động lớn. Trong năm qua, do nhà nước tiếp tục thực hiện chính sách khuyến khích tạo điều kiện cho các thành phần kinh tế phát triển cùng với chương trình mục tiêu quốc gia về việc làm, về đào tạo nghề, giới thiệu việc làm và việc đầu tư mở rộng sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp nên vấn đề giải quyết việc làm đã đạt được kết quả tích cực; theo đánh giá của ngành chức năng, trong năm đã giải quyết việc làm mới cho 16,440 ngàn lao động, đạt 106% kế hoạch năm, đã góp phần giải quyết việc làm cho người lao động ở địa phương. Tuy nhiên, do ảnh hưởng của tình hình chung, một số doanh nghiệp trên địa bàn vẫn còn khó khăn trong sản xuất nên chưa thu hút được lao động mới; thậm chí có doanh nghiệp, nhất là ngành xây dựng việc làm, tiền lương của người lao động không ổn định, một bộ phận công nhân không có việc làm trong những tháng đầu năm. Bên cạnh đó, tình trạng các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hiểm đối với người lao động còn xảy ra khá phổ biến (đến tháng 11 năm 2014 còn nhiều đơn vị nợ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp bắt buộc từ 03 tháng trở lên, với số tiền 22,666 tỷ đồng) làm ảnh hưởng đến việc giaỉ quyết các chế độ, chính sách của người lao động. 

Trước tình hình trên, Liên đoàn Lao động tỉnh cùng với các cơ quan chức năng đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động và tăng cường thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật lao động đối với các đơn vị, doanh nghiệp để từng bước khắc phục tình trạng trên; do đó trong năm qua tình hình lao động cơ bản ổn định, đội ngũ công nhân, lao động trong các doanh nghiệp vẫn an tâm tham gia lao động sản xuất, góp phần cùng doanh nghiệp giữ vững và phát triển sản xuất. 
II. Kết quả hoạt động công đoàn năm 2014. 

Thực hiện nhiệm vụ năm 2014 trong điều kiện tình hình chung của địa phương vẫn còn nhiều khó khăn nhưng với sự nỗ lực phấn đấu của các cấp công đoàn và sự hưởng ứng tích cực của đội ngũ cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động trong tỉnh; hoạt động công đoàn đạt được một số kết quả như sau:

1. Công tác tham gia quản lý và chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.

Trong công tác tham gia quản lý, Liên đoàn Lao động tỉnh đã tham gia xây dựng và ký kết Quy chế phối hợp với Ủy ban nhân dân tỉnh về quyền, trách nhiệm của công đoàn tham gia quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội theo tinh thần Nghị định số 200/2013/NĐ-CP ngày 26/11/2013 của Chính phủ; triển khai đến các cấp công đoàn thực hiện việc tham gia giám sát, phản biện xã hội và tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền theo Quyết định số 217 và 218-QĐ/TW, ngày 12/12/2013 của Bộ chính trị. Cùng với ngành chức năng thanh tra, kiểm tra việc chấp hành pháp luật lao động, Luật Công đoàn, Luật Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp tại 104 cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn (
); nhìn chung, việc chấp hành pháp luật lao động ở các doanh nghiệp được kiểm tra cơ bản có quan tâm thực hiện theo quy định của pháp luật. Ý thức chấp hành pháp luật của các doanh nghiệp sau khi được kiểm tra, nhắc nhở có chuyển biến tốt; từng bước khắc phục những hạn chế, thiếu sót. 
Công tác phát huy quyền dân chủ của công nhân, viên chức, lao động được các cấp công đoàn quan tâm thực hiện; trọng tâm là chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức và Hội nghị người lao động năm 2014 theo quy định và tổ chức thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể tại các doanh nghiệp (
). Sơ kết đánh giá tình hình, kết quả thực hiện 15 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 30-CT/TW, ngày 18/02/1998 của Bộ Chính trị về ”Xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở”. Hướng dẫn các cấp công đoàn tổng kết 10 năm (2005-2014) thực hiện Nghị quyết 4a/NQ-BCH, ngày 06/01/2005 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa IX) về “Nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn tham gia xây dựng, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp”. Đồng thời, đánh giá kết quả 01 năm triển khai thực hiện ”Chương trình nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể trong các cấp công đoàn” của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.  

Thực hiện chức năng chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động; Liên đoàn Lao động tỉnh đã tập trung chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp với giám đốc doanh nghiệp, người sử dụng lao động thực hiện tốt chế độ tiền lương, tiền thưởng cho công nhân, lao động trong dịp lễ, tết (
).  Liên đoàn Lao động tỉnh tham gia thẩm định quỹ tiền lương và giám sát, đánh giá hiệu quả hoạt động năm 2013 của 06 doanh nghiệp nhà nước; Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm Xã hội tỉnh tổ chức 02 lần đối thoại trực tiếp về tình hình triển khai thực hiện pháp luật lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Công đoàn với hơn 100 doanh nghiệp và 145 lượt cán bộ công đoàn và người sử dụng lao động tham gia (
).
Hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về an toàn, vệ sinh lao động - phòng, chống cháy nổ lần thứ 16 năm 2014; Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng kế hoạch và phối hợp cùng các ngành chức năng tổ chức nhiều hoạt động hưởng ứng như: kiểm tra công tác an toàn, vệ sinh lao động - phòng, chống cháy nổ ở 10 doanh nghiệp trên địa bàn và tham gia điều tra 03 vụ tai nạn lao động chết người; tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho 05 gia đình công nhân bị tại nạn lao động, trị giá mỗi phần quà 500 nghìn đồng; hướng dẫn 02 doanh nghiệp tổ chức hội thi, hội thao về an toàn, vệ sinh lao động - phòng, chống cháy nổ (
).

Thực hiện kế hoạch “Tháng Công nhân” - Tháng 5 năm 2014, các cấp công đoàn trong tỉnh đã tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi, thiết thực nhằm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động. Trong dịp này, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức trao tặng 150 phần quà, với tổng giá trị 45 triệu đồng cho công nhân, viên chức, lao động có hoàn cảnh khó khăn (trong đó 30 triệu đồng từ nguồn kinh phí công đoàn và 15 triệu đồng từ Quỹ Xã hội từ thiện Tấm lòng Vàng Lao động). Đồng thời, vận động một số doanh nghiệp trích quỹ tặng 64 phần quà cho công nhân, lao động, với giá trị 20 triệu đồng. 
Chương trình nhà ở “Mái ấm công đoàn” tuy không vận động xây dựng quỹ nhưng từ nguồn quỹ còn lại của những năm trước, Liên đoàn Lao động tỉnh đã xét, hỗ trợ xây mới 07 căn nhà với tổng giá trị 140 triệu cho công nhân, lao động có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp “Tháng Công nhân” năm 2014. Phối hợp với Ngân hàng Chính sách Xã hội tỉnh xét duyệt, giải ngân 21 dự án vay vốn hỗ trợ việc làm, với số vốn 395 triệu đồng, góp phần tạo việc làm cho 21 lao động. Các hoạt động xã hội, nhân đạo tiếp tục triển khai thực hiện (
). Công tác tư vấn pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động được duy trì thường xuyên, đã tư vấn tại chổ 114 trường hợp, chủ yếu về chế độ, chính sách liên quan đến người người lao động và doanh nghiệp.

 2. Công tác tuyên truyền, giáo dục và hoạt động văn hóa-thể thao trong công nhân, viên chức, lao động.

Trên cơ sở hướng dẫn của Liên đoàn Lao động tỉnh, các cấp công đoàn tập trung triển khai tuyên truyền các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của Tổng Liên đoàn gắn với tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và tổ chức Ngày Pháp luật nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam năm 2014 trong công nhân, viên chức, lao động. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các Ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước, của địa phương; “Tháng Công nhân” năm 2014 và 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam. Đặc biệt, đã chỉ đạo Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành tuyên truyền về tình hình biển Đông (
); vận động công nhân, viên chức, lao động thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; tham gia đóng góp Chương trình ”Nghĩa tình Trường Sa, Hoàng Sa”, “Quỹ vì Trường Sa thân yêu”; hưởng ứng thực hiện công tác bảo đảm an toàn giao thông; phòng, chống tác hại của thuốc lá; phòng, chống tội phạm, ma túy, HIV/AIDS (
). 
Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã tập trung triển khai thực hiện Kết luận số 79-KL/TW, ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Chỉ thị số 01/CT-TLĐ của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XI) về ”Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động báo chí, xuất bản của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới”; Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 4b/NQ-TLĐ của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa XI) về ”Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới”; Chỉ thị số 57-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Chỉ thị số 24/CT-UBND, ngày 10/10/2014 của Ủy ban nhân dân tỉnh về ”Chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sỹ lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh”. Sơ kết 05 năm (2009-2014) Nghị quyết liên tịch số 08/2009/NQLT-TLĐ-UBATGTQG của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ủy ban An toàn giao thông quốc gia về công tác phối hợp tuyên truyền, vận động tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông; kết quả 01 năm thực hiện “Chương trình nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động” của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và nhiều chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng. 

Cùng với công tác tuyên truyền, giáo dục; các cấp công đoàn đã tổ chức nhiều hoạt động văn hóa, thể thao chào mừng kỷ niệm các Ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước, của địa phương và “Tháng Công nhân” năm 2014; tạo không khí sôi nổi trong công nhân, viên chức, lao động. Liên đoàn Lao động tỉnh thành lập Đoàn vận động viên tham gia Đại hội Thể dục - Thể thao tỉnh lần thứ 5 năm 2013-2014 (
); đồng thời, phối hợp với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tổ chức Hội diễn nghệ thuật quần chúng tỉnh Ninh Thuận lần thứ 10 năm 2014 (
).
Nhân kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức Lễ kỷ niệm ôn lại truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam, biểu dương 85 Chủ tịch công đoàn cơ sở tiêu biểu trong hoạt động công đoàn; phối hợp Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh tổ chức cuộc thi mốc son lịch sử tìm hiểu truyền thống 85 năm Công đoàn Việt Nam (
). Ngoài ra, Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành tổ chức cuộc thi viết tìm hiểu về “Công đoàn Việt Nam - 85 năm xây dựng và phát triển” (
) và nhiều hoạt động văn hóa, thể thao thu hút đông đảo đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động tham gia. 
Trong công tác tham gia xây dựng Đảng, đã tập trung vận động đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động đóng góp ý kiến xây dựng đảng viên và tổ chức Đảng trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Đồng thời, thông qua các phong trào hành động cách mạng tổ chức công đoàn đã lựa chọn và giúp đỡ, tạo điều kiện để đoàn viên phấn đấu trưởng thành, nhằm tạo nguồn phát triển cho Đảng. Trong năm 2014, đã giới thiệu 798 đoàn viên công đoàn ưu tú cho cấp ủy Đảng xem xét, bồi dưỡng; trong đó có 614 đoàn viên công đoàn được cấp ủy Đảng xem xét kết nạp vào Đảng, đạt 88% chỉ tiêu năm. 
3. Công tác thi đua - khen thưởng.
Ngay từ đầu năm, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức Hội nghị tổng kết công tác thi đua - khen thưởng năm 2013, phát động phong trào thi đua và ký kết giao ước thi đua năm 2014 trong hệ thống công đoàn. Trên cơ sở nội dung các phong trào thi đua trong năm, Liên đoàn Lao động tỉnh phát động sâu rộng các đợt thi đua cao điểm nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị, lịch sử trọng đại của đất nước và của công đoàn (
). Thông qua các phong trào thi đua, đã kịp thời biểu dương khen thưởng các cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc (
).. Thực hiện Chương trình phối hợp giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương, Liên đoàn Lao động tỉnh đã ký kết Chương trình phối hợp với Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh về ”Đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước và phát hiện, biểu dương, khen thưởng các điển hình tiên tiến giai đoạn 2014-2018” và chỉ đạo Liên đoàn Lao động huyện, thành phố xây dựng và ký kết Chương trình phối hợp với chính quyền cùng cấp để triển khai thực hiện. Chỉ đạo, triển khai công tác tổng kết phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng 05 năm (2011-2015) ở các cấp công đoàn, tiến tới Hội nghị Điển hình tiến tiến công nhân, viên chức, lao động tỉnh lần thứ VI (2011-2015). Đánh giá sơ kết 05 năm (2009-2014) thực hiện Nghị quyết số 04/NQ-LĐLĐ ngày 19/10/2009 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa VIII) về “Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động tỉnh Ninh Thuận”; kết quả thực hiện phong trào “Dân vận khéo”, gắn với thực hiện “Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới”; xây dựng và ban hành Quy định về xét, công nhận sáng kiến trong hệ thống công đoàn. Tham gia các hoạt động sơ kết Cụm thi đua Liên đoàn Lao động các tỉnh duyên hải Nam Trung bộ, Khối thi đua Mặt trận - Đoàn thể tỉnh. 
4. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ.

Trong công tác phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn cơ sở, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tập trung triển khai nhiều biện pháp để tổ chức thực hiện; cụ thể, đã tổ chức Hội nghị tổng kết công tác phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh năm 2013; triển khai nhiệm vụ năm 2014 và giao chỉ tiêu phát triển đoàn viên cho Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành. Bên cạnh đó, chỉ đạo việc khảo sát, thống kê, đánh giá tình hình các doanh nghiệp ngoài nhà nước trên địa bàn, trên cơ sở đó đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở (
). Cùng với công tác phát triển đoàn viên, đã chỉ đạo củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở; nhất là trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước, những nơi mới thành lập đi vào hoạt động ổn định. Trong năm, đã tập trung triển khai thực hiện Nghị quyết số 03/NQ-LĐLĐ, ngày 08/01/2014 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa IX) về “Tăng cường công tác phát triển đoàn viên, thành lập đoàn cơ sở giai đoạn 2013-2018”; xây dựng và triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 04a/NQ-TLĐ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao hiệu quả hoạt động của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đáp ứng yêu cầu phong trào công nhân và hoạt động công đoàn trong tình hình mới”.
Trong công tác tổ chức, cán bộ đã triển khai và hoàn thành công tác quy hoạch dự nguồn cán bộ chủ chốt Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2018-2023. Xây dựng Đề án vị trí việc làm của cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh và Công đoàn ngành; xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình của Tổng Liên đoàn “về nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn nhiệm kỳ 2013-2018” và ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức chuyên trách công đoàn. Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công đoàn cho đội ngũ cán bộ chuyên trách (
); đồng thời, chỉ đạo Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành tổ chức tập huấn đối với cán bộ công đoàn cơ sở, đến nay có 09 đơn vị tổ chức tập huấn với 881 cán bộ công đoàn cơ sở tham gia. Ngoài ra, đã khảo sát đánh giá tình hình tổ chức bộ máy, biên chế; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn năm 2014 và xây dựng kế hoạch đào tạo năm 2015 để báo cáo Tổng Liên đoàn. Bên cạnh đó, đã tập trung chỉ đạo chặt chẽ công tác kiểm tra, đánh giá phân loại cán bộ, đoàn viên, tổ chức công đoàn cuối năm (
) và tổng kết hoạt động công đoàn năm 2014. Tham gia ký kết Quy chế phối hợp hoạt động giữa Công đoàn Giáo dục Việt Nam, Công đoàn Y tế Việt Nam, Công đoàn ngành Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam với Liên đoàn Lao động tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2013-2018.

5. Công tác Nữ công.

Trong năm 2014 tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 03/CT-TLĐ, ngày 18/8/2010 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ công nhân, viên chức, lao động. Kết quả qua một năm thực hiện có 12.218 chị đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong tổng số 16.171 nữ công nhân, viên chức, lao động, đạt tỷ lệ 76%. Đồng thời, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức Hội nghị tổng kết công tác nữ công và biểu dương khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc năm 2013 nhằm tạo động lực để nâng cao hiệu quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ công nhân, viên chức, lao động (
). 
Nhân kỷ niệm 104 năm Ngày Quốc tế Phụ nữ (8/3) và 1974 năm cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng; 84 năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10) và 04 năm Ngày Phụ nữ Việt Nam, các cấp công đoàn trong tỉnh tổ chức nhiều hoạt động có ý nghĩa thiết thực nhằm ôn lại truyền thống đấu tranh vẻ vang của phụ nữ Việt Nam và phụ nữ thế giới thu hút trên 90% nữ công nhân, viên chức, lao động tham gia.  
Công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe phụ nữ, trẻ em tiếp tục đạt kết quả; nhân “Tháng hành động Vì trẻ em” và ngày Quốc tế thiếu nhi (1/6); các cấp công đoàn thăm tặng quà các cháu là con công nhân, viên chức, lao động bị nhiễm chất độc da cam, khuyết tật, bệnh hiểm nghèo (
). Đồng thời, phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tổ chức các hoạt động vui Tết Trung Thu cho các cháu thiếu nhi. Tổ chức trao 5.500 quyển vở cho học sinh nghèo vùng thiên tai và con ngư dân khó khăn của Quỹ xã hội từ thiện Tấm lòng Vàng nhân dịp đầu năm học 2014-2015. Hưởng ứng Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Ngày Dân số thế giới (11/7), Ngày Dân số Việt Nam (26/12) và Tháng hành động quốc gia về Dân số năm 2014 (
); các cấp công đoàn phối hợp với chính quyền, chuyên môn tổ chức tuyên truyền, giáo dục đạo đức, lối sống, cách ứng xử trong gia đình theo truyền thống tốt đẹp của dân tộc và chuẩn mực gia đình Việt Nam thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Tiêu biểu như: Liên đoàn Lao động thành phố Phan Rang - Tháp Chàm, Công đoàn ngành Y tế tổ chức họp mặt tọa đàm về luật Hôn nhân và Gia đình; Luật Bình đẳng giới; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; về công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình; thông qua đó nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động về công tác dân số - gia đình; về xây dựng gia đình hạnh phúc; chăm sóc, nuôi dạy con tốt, phòng chống suy dinh dưỡng ở trẻ em; phòng, chống bạo lực gia đình. Vận động 8.469 nữ công nhân, viên chức, lao động đăng ký thực hiện các biện pháp kế hoạch hóa gia đình. Đánh giá tình hình, kết quả thực hiện các mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới; Vì sự tiến bộ phụ nữ và công tác Nữ công năm 2014.   
6. Công tác Kiểm tra.

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã xây dựng và triển khai thực hiện có kết quả Chương trình công tác kiểm tra năm 2014; kết quả từ đầu năm đến nay, đã tổ chức 11 cuộc kiểm tra; trong đó có 06 cuộc kiểm tra về tài chính đối với công đoàn đồng cấp và công đoàn cấp trên cơ sở; 05 cuộc kiểm tra công đoàn cấp trên cơ sở về chấp hành Điều lệ, các chỉ thị, nghị quyết và công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí. Bên cạnh đó đã đôn đốc, hướng dẫn công đoàn cấp dưới triển khai thực hiện công tác kiểm tra theo chương trình, kế hoạch đề ra (
). Nhìn chung, qua kiểm tra đã phát hiện những mô hình, việc làm hay và kịp thời chấn chỉnh, khắc phục những thiếu sót, hạn chế của đơn vị; không để xảy ra những vụ việc sai phạm lớn. 

Thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ năm 2014, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác kiểm tra cho 40 cán bộ kiểm tra công đoàn cấp trên cơ sở, giúp cán bộ làm công tác kiểm tra nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra. Bên cạnh đó, đã tổ chức hội nghị quán triệt và triển khai thực hiện Quy định  (ban hành kèm theo Quyết định số 254/QĐ-TLĐ ngày 05/3/2014) của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo” cho cán bộ chuyên trách công đoàn. Hướng dẫn Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp đánh giá, phân loại và tổng kết hoạt động công tác kiểm tra công đoàn năm 2014 (
). 

Cùng với công tác kiểm tra, đã chủ động phối hợp các cơ quan, đơn vị, ngành chức năng giải quyết kịp thời các đơn thư kiếu nại, tố cáo của công nhân, viên chức, lao động. Trong năm, Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp đã nhận 24 đơn thư và tiếp 15 lượt đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động đến phản ánh, khiếu nại chủ yếu về giải quyết chế độ, chính sách liên quan đến người lao động. Kết quả, các đơn thư đều được giải quyết theo đúng quy định của pháp luật, không có đơn thư tồn đọng. 
7. Công tác Tài chính.  

Tập trung triển khai thực hiện Nghị định số 191/2013/NĐ-CP ngày 21/11/2013 của Chính phủ và các quy định mới của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác tài chính công đoàn. Cụ thể, đã tham mưu Tỉnh ủy chỉ đạo tăng cường thực hiện Luật Công đoàn và Nghị định số 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ. Cùng với Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức Hội nghị triển khai thực hiện Nghị định số 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết về tài chính công đoàn; giúp Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Chỉ thị về đóng, nộp kinh phí công đoàn. Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp với Cục Thuế tỉnh xây dựng và triển khai thực hiện Quy chế về thu kinh phí công đoàn đối với các doanh nghiệp; tổ chức tập huấn các quy định mới của Tổng Liên đoàn về công tác thu, phân phối, quản lý, sử dụng tài chính công đoàn cho các bộ công đoàn các cấp. Hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện tiêu chuẩn, chế độ chi tiêu theo đúng quy định. Nhìn chung, công tác tài chính tuy có nhiều khó khăn nhưng cơ bản đáp ứng được yêu cầu chi phục vụ các hoạt động công đoàn. 

8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện.

Trong chỉ đạo điều hành, Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh đã quán triệt sâu sắc các quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; bám sát chương trình, nghị quyết của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam để vận dụng vào tình hình thực tiễn, đề ra nhiệm vụ, biện pháp chỉ đạo phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn. Ngay từ đầu năm, Ban Chấp hành đã xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong năm 2014; ban hành Nghị quyết chuyên đề về “Tăng cường công tác phát triển đoàn viên, thành lập đoàn cơ sở giai đoạn 2013-2018”. Trong hoạt động, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã bám sát và tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện các Chương trình của Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam và triển khai Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh; đồng thời, tăng cường phối hợp với các cơ quan, ban ngành, đoàn thể thông qua việc ký kết các Chương trình phối hợp để nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của công đoàn các cấp. Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh thực hiện chế độ hội ý trao đổi công việc với lãnh đạo các Ban hàng tuần và duy trì nghiêm túc chế độ giao ban công tác hàng tháng với Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành; góp phần nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ. Ngoài ra, trong điều hành công việc hàng ngày, Thường trực tăng cường kiểm tra, đôn đốc các Ban chuyên môn, bảo đảm cho việc triển khai thực hiện. Với kết quả trong công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện đã cơ bản hoàn thành những nhiệm vụ đề ra trong năm; phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn tiếp tục có những chuyển biến, góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

III. Đánh giá chung.

Thực hiện nhiệm vụ năm 2014 trong điều kiện vẫn còn nhiều khó khăn nhưng với sự nổ lực của các cấp công đoàn trong tỉnh, phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn tiếp tục giữ vững và đạt kết quả trên các mặt: Tình hình lao động, việc làm, tư tưởng, tâm trạng của đội ngũ cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động tiếp tục ổn định. Công tác tham gia quản lý, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động được tăng cường; việc tuyên truyền các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của Công đoàn và pháp luật của Nhà nước đến công nhân, lao động được kịp thời; các cấp công đoàn đã tích cực tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở được quan tâm thực hiện; các phong trào thi đua yêu nước triển khai sâu rộng. Hoạt động nữ công tiếp tục có chuyển biến tích cực. Công tác kiểm tra của công đoàn và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo của người lao động được tăng cường. Tài chính công đoàn có nhiều cố gắng, cơ bản đáp ứng được yêu cầu thực hiện nhiệm vụ và hoạt động công đoàn. Công tác xã hội, nhân đạo của công đoàn tiếp tục duy trì, góp phần thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội ở địa phương.
Bên cạnh những kết quả đạt được, phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động của công đoàn vẫn còn một số mặt hạn chế, đó là: Công tác tuyên truyền, giáo dục tuy có tăng cường nhưng hiệu quả chưa cao, chưa triển khai sâu rộng đến cơ sở và đoàn viên. Hoạt động của một số doanh nghiệp vẫn chưa hết khó khăn làm ảnh hưởng đến sự ổn định việc làm của người lao động. Công tác tham gia kiểm tra, giám sát việc thực thi pháp luật lao động trong các doanh nghiệp được tăng cường nhưng vẫn còn nhiều nơi chưa thực hiện đúng chế độ, chính sách đối với người lao động. Triển khai thu kinh phí công đoàn trong các doanh nghiệp theo quy định của pháp luật còn nhiều bất cập, kinh phí hoạt động công đoàn còn nhiều khó khăn. 

Những tồn tại, hạn chế nêu trên có nhiều nguyên nhân, nhưng chủ yếu là do:

+ Về khách quan:

- Tình hình kinh tế - xã hội của địa phương vẫn còn khó khăn nên có ảnh hưởng nhất định đến người lao động và hoạt động công đoàn;
- Hệ thống văn bản về pháp luật lao động, Luật Công đoàn chưa thật đồng bộ; một số văn bản hướng dẫn thi hành luật chậm được ban hành; 
- Một bộ phận người sử dụng lao động ở doanh nghiệp ngoài nhà nước chưa nhận thức đầy đủ về tổ chức công đoàn, còn né tránh, chưa tạo điều kiện cho việc thành lập và hoạt động công đoàn ở doanh nghiệp. 
+ Về chủ quan:

- Công tác chỉ đạo điều hành và tổ chức hoạt động của các cấp công đoàn có lúc còn nặng tính hành chính, thiếu tập trung chưa thật sự năng động, sáng tạo, sâu sát cơ sở; công tác kiểm tra đôn đốc chưa thường xuyên; 
- Một số cán bộ công đoàn các cấp chưa thể hiện rõ tinh thần trách nhiệm; trình độ năng lực và kinh nghiệm hoạt động thực tiễn còn hạn chế, cán bộ nghiệp vụ công đoàn còn thiếu so với định biên, chưa đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.  
IV. Phương hướng, nhiệm vụ năm 2015.

Năm 2015, là năm có nhiều sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, đây là năm cuối của kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm giai đoạn 2011-2015; cũng là năm điễn ra Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội lần thứ XIII Đảng bộ tỉnh và Đại hội Đảng toàn quốc. Đối với tổ chức công đoàn, năm 2015 sẽ tiến hành tổ chức sơ kết, đánh giá tình hình, kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội giữa nhiệm kỳ (2013-2018). Bên cạnh đó, cũng còn nhiều khó khăn, thách thức có ảnh hưởng nhất định đến nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và phong trào công nhân, viên chức, lao động, hoạt động công đoàn. Do đó,  đòi hỏi phải có sự nỗ lực, quyết tâm rất lớn của đội ngũ cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên, chức, lao động và các cấp công đoàn trong tỉnh để đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. Trên cơ sở kết quả đạt được trong năm 2014, Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh xác định phương hướng, nhiệm vụ chủ yếu năm 2015, như sau:     

A. Mục tiêu, phương hướng.

1. Phương hướng chung.

Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thực hoạt động theo hướng đẩy mạnh hoạt động về cơ sở; tập trung xây dựng các cấp công đoàn trong tỉnh thật sự vững mạnh; thực hiện có hiệu quả chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động; nâng cao chất lượng cao tác tuyên truyền, giáo dục và tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên và người lao động; đẩy mạnh phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; chăm lo công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn; góp phần xây dựng giai cấp công nhân tỉnh nhà có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, thật sự là lực lượng nồng cốt, đi đầu trong công cuộc xây dựng và bảo vệ đất nước.
2. Một số chỉ tiêu chủ yếu.  

- Phát triển tăng 2.500 đoàn viên; 

- Phấn đấu doanh nghiệp có sử dụng từ 30 lao động trở lên được thành lập tổ chức công đoàn; 

- Phân loại đoàn viên cuối năm: có 60% trở lên đoàn viên xuất sắc;

- Phân loại công đoàn cơ sở:

+ Đối với cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước: có 87% số công đoàn cơ sở đạt tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở vững mạnh”; trong đó có 45% số công đoàn cơ sở đạt tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc”;

+ Đối với doanh nghiệp ngoài nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài: có 55% số công đoàn cơ sở đạt tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở vững mạnh”; trong đó có 20% số công đoàn cơ sở đạt tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc”.
- Có 100% cán bộ chuyên trách công đoàn các cấp chưa qua đào tạo được tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về lý luận nghiệp vụ công đoàn; 100% cán bộ công đoàn không chuyên trách, cán bộ công đoàn cơ sở mới tham gia Ban Chấp hành lần đầu được tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng hoạt động công đoàn;
- Phấn đấu mỗi công đoàn cơ sở giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú và được Đảng xem xét, kết nạp ít nhất là 01 đảng viên; trong đó có 25% đoàn viên được kết nạp là công nhân lao động trực tiếp; 

- Có 100% cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà nước tổ chức hội nghị cán bộ, công chức; 100% doanh nghiệp nhà nước và có trên 70% doanh nghiệp ngoài nhà nước tổ chức hội nghị người lao động;
- Có 90% trở lên số công đoàn cơ sở doanh nghiệp tổ chức thương lượng với người sử dụng lao động xây dựng, ký kết và tổ chức thực hiện thỏa ước lao động tập thể;

- Có 100% công nhân, lao động đang làm việc tại doanh nghiệp được tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật.

B. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu. 

1. Công tác tham gia quản lý và chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.

Chủ động tham gia xây dựng và kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động; nhất là vấn đề việc làm, tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hộ lao động, an toàn vệ sinh lao động. Kịp thời kiến nghị với các ngành chức năng xem xét, giải quyết dứt điểm những vấn đề được phát hiện qua thanh tra, kiểm tra.

Tập trung chỉ đạo các cấp công đoàn chủ động phối hợp với chính quyền, người sử dụng lao động tổ chức thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở cơ sở; trọng tâm là tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức và Hội nghị người lao động thật sự có hiệu quả. Đẩy mạnh triển khai thực hiện Chỉ thị số 22-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khoá X), Chương trình của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “về nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể trong các cấp công đoàn” nhằm xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp. 
Tham gia thực hiện Chương trình Quốc gia về an toàn lao động, vệ sinh lao động; gắn với bảo vệ môi trường, cải thiện điều kiện làm việc, phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp cho người lao động. Củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của Trung tâm tư vấn pháp luật Liên đoàn Lao động tỉnh, từng bước chuyển hoạt động tư vấn pháp luật xuống cơ sở, nhất là doanh nghiệp có đông lao động, có nhu cầu tư vấn. Nâng cao hiệu quả hoạt động vay vốn hỗ trợ việc làm góp phần tạo việc làm, nâng cao thu nhập cho công nhân, viên chức, lao động. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội, nhân đạo của tổ chức công đoàn. Thực hiện có kết quả “Tháng Công nhân” năm 2015.

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục và hoạt động văn hóa-thể thao trong công nhân, viên chức, lao động.

Tổ chức học tập, tuyên truyền làm cho cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động quán triệt sâu sắc các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Tuyên truyền Đại hội Đảng bộ các cấp, tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIII và Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng; duy trì “Ngày tuyên truyền pháp luật” trong cán bộ chuyên trách công đoàn; tiếp tục đẩy mạnh triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 4b/NQ-TLĐ, ngày 15/7/2014 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong công nhân, viên chức, lao động trong tình hình mới”. Nâng cao chất lượng Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh; phối hợp với các cơ quan chức năng để nâng cao chất lượng Chuyên mục Lao động và Công đoàn trên sóng Phát thanh - Truyền hình tỉnh và Chuyên trang Công đoàn trên Báo Ninh Thuận, nhằm đưa các chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và những thông tin phản ảnh hoạt động của Công đoàn đến đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động.  

Đẩy mạnh tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động. Sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 03/NQ-LĐLĐ, ngày 11/01/2010 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa VIII) về “Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong công nhân, viên chức, lao động”.

Tổ chức sơ kết để tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 05/NQ-LĐLĐ của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa VIII) về “Nâng cao chất lượng phong trào xây dựng đời sống văn hóa trong công nhân, viên chức, lao động; xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa giai đoạn 2012-2018”. Duy trì và phát triển phong trào văn hóa, thể thao trong công nhân, viên chức, lao động. Thường xuyên nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của công nhân, viên chức, lao động để chủ động đề xuất, kiến nghị giải quyết kịp thời những khó khăn, bức xúc của người lao động; bảo đảm sự hài hòa về lợi ích giữa người lao động và người sử dụng lao động. 
Tích cực tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước trong sạch vững mạnh; tham gia công tác cải cách hành chính nhà nước. Làm tốt công tác tạo nguồn, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để Đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp vào Đảng.

3. Công tác thi đua - khen thưởng.
Phát động sâu rộng và nâng cao chất lượng các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động; trọng tâm là phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”; tổ chức có hiệu quả các đợt thi đua cao điểm chào mừng kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị, lịch sử trong đại của đất nước và của địa phương. Vận động công nhân, viên chức, lao động tham gia Hội thi sáng tạo kỹ thuật lần thứ III (2014-2015) của tỉnh; đăng ký các công trình, sản phẩm, các đề tài, sáng kiến kinh nghiệm để nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm và hiệu quả công tác; 
Triển khai chặt chẽ quy trình xét khen thưởng, bảo đảm đúng đối tượng, đúng thành tích đạt được. Kịp thời nhân rộng, biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, những điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua. Chỉ đạo có hiệu quả công tác tổng kết các phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng 05 năm cấp huyện, ngành và tổ chức thành công Hội nghị Điển hình tiến tiến công nhân, viên chức, lao động tỉnh Ninh Thuận lần thứ VI (2011-2015). Tham gia các hoạt động Khối thi đua Mặt trận - Đoàn thể tỉnh và Cụm thi đua Liên đoàn Lao động các tỉnh duyên hải Nam Trung bộ. 

4. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn và đội ngũ cán bộ.

Tập trung chỉ đạo đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 03/NQ-LĐLĐ, ngày 08/01/2014 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa IX) về “Tăng cường công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở giai đoạn 2013-2018”. Gắn công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở với việc củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở. Sơ kết đánh giá tình hình, kết quả thực hiện Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ, ngày 06/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Lao động Việt Nam (khóa X) về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở”; trên cơ sở đó, tiếp tục chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh các hoạt động về cơ sở; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và xây dựng công đoàn cơ sở thật sự vững mạnh. 

 Củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ công đoàn các cấp đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ; thực hiện tốt công tác quy hoạch gắn với kế hoạch đào tạo đội ngũ cán bộ; chú trọng công tác bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là ở cơ sở. Chỉ đạo thực hiện chặt chẽ công tác kiểm tra, đánh giá phân loại cán bộ, đoàn viên, phân loại công đoàn cơ sở năm 2015 bảo đảm đúng thực chất của công đoàn cơ sở. Kiểm điểm đánh giá giữa nhiệm kỳ việc thực hiện Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh.
5. Công tác Nữ công.

Phát động sâu rộng phong trào thi đua “Giỏi việc nước-đảm việc nhà”, phong trào “Phụ nữ  tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”. Phối hợp thực hiện có kết quả các mục tiêu trong chiến lược Quốc gia và chương trình hành động của Ban vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh. Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền về phẩm chất đạo đức, truyền thống tốt đẹp và các chuẩn mực của người phụ nữ Việt Nam. Tổ chức sơ kết Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Lao động Việt Nam (khóa X) về “Công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động  thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và chỉ đạo tổng kết 05 năm thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ công nhân, viên chức, lao động giai đoạn 2010-2015
Tăng cường triển khai các hoạt động truyền thông về Dân số - Chăm sóc sức khỏe sinh sản - Kế hoạch hóa gia đình, vềbình đẳng giới. Phối hợp với các ngành liên quan kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật đối với lao động nữ ở các doanh nghiệp; nhất là doanh nghiệp có đông lao động nữ. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội, nhân đạo, giúp nhau phát triển kinh tế gia đình trong nữ công nhân, viên chức, lao động. 
6. Công tác Kiểm tra.

Hướng dẫn các cấp công đoàn xây dựng và triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình công tác kiểm tra năm 2015, trọng tâm là kiểm tra chấp hành Điều lệ, chỉ thị, nghị quyết; kiểm tra quản lý tài chính, tài sản công đoàn; thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Phối hợp với các cơ quan liên quan giải quyết kịp thời, dứt điểm đơn thư khiếu nại, tố cáo của công nhân, viên chức, lao động, không để đơn thư tồn đọng. 

7. Công tác Tài chính.  

Tăng cường công tác quản lý thu, chi tài chính công đoàn, thực hiện nghiêm túc chế độ, nguyên tắc thu, chi tài chính theo đúng quy định của Nhà nước và của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; phấn đấu thu kinh phí, đoàn phí công đoàn đạt chỉ tiêu đề ra. Tổ chức sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-LĐLĐ, ngày 11/01/2010 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh (khóa VIII) về “Nâng cao hiệu quả quản lý tài chính công đoàn”
Thực hiện chi với tinh thần tiết kiệm bảo đảm kinh phí đáp ứng được yêu cầu chi cho các  nhiệm vụ và hoạt động của công đoàn. Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát; không để xảy ra tiêu cực, lãng phí trong sử dụng tài chính, tài sản công đoàn.

8. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện. 

Để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm 2015, tập trung một số biện pháp chỉ đạo và tổ chức thực hiện như sau:

- Ban Tuyên giáo - Nữ công Liên đoàn Lao động tỉnh tham mưu kế hoạch tuyên truyền, quán triệt nội dung phương hướng, nhiệm vụ công đoàn năm 2015; tạo sự đồng thuận, nhất trí cao trong công nhân, viên chức, lao động; từ đó nêu cao ý chí quyết tâm, ra sức thi đua lao động, công tác, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ đề ra;
- Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành quán triệt và cụ thể hóa thành chương trình, kế hoạch công tác trong từng thời gian, từng lĩnh vực; đề ra mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp để triển khai thực hiện đạt kết quả tại đơn vị, góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ của Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2015;
- Văn phòng, các Ban Liên đoàn Lao động tỉnh có trách nhiệm tham mưu giúp Ban Thường vụ xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác trong từng thời gian cụ thể để chỉ đạo thực hiện đạt kết quả;
- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tăng cường công tác kiểm tra đôn đốc, chỉ đạo thực hiện, nâng cao tinh thần trách nhiệm của Ủy viên Thường vụ phụ trách địa bàn, lĩnh vực để kịp thời phát hiện và có biện pháp giải quyết những khó khăn, vướng mắc mới nảy sinh ở cơ sở, bảo đảm cho việc hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm 2015.

Trên đây là kết quả phong trào công nhân, viên chức, lao động; hoạt động công đoàn trong năm 2014 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2015. Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên công đoàn và công nhân, viên chức, lao động trong tỉnh phấn đấu vượt qua khó khăn, thách thức, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị mình; góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chung của Liên đoàn Lao động tỉnh./. 

	Nơi nhận:                                                             

- Đoàn Chủ tịch TLĐ;

- Văn phòng, Phòng tư liệu TLĐ;

- Đ/c Đỗ Xuân Học-Ủy viên Đoàn Chủ tịch TLĐ;

- Văn phòng Tỉnh ủy, Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Văn phòng Quốc hội, HĐND tỉnh;

- UBND, UBMTTQ tỉnh; 

- Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh, Đảng uỷ khối DN;                           

- Uỷ viên BCH LĐLĐ tỉnh; 

- CT, các PCT, các Ban LĐLĐ tỉnh;

- LĐLĐ huyện, t.phố, CĐ ngành; 
- Website LĐLĐ tỉnh;

- Lưu: VP, TH.
	                  TM. BAN CHẤP HÀNH 

                                   CHỦ TỊCH   

                                       (Đã ký)
                              Kiều Đình Minh


	TL. BAN THƯỜNG VỤ

           CHÁNH VĂN PHÒNG  

                  Nguyễn Văn Mỹ




(�)  Ngoài ra, tham gia ngành chưc năng phúc tra việc khắc phục những tồn tại sau thanh tra, kiểm tra về chấp hành pháp luật lao động, Luật Công đoàn (năm 2012), Luật Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế đối với 21 doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh (tại Kết luận số 6006/KL-UBND, ngày 12/12/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh).


 


(�) Kết quả có 788/788 xã, phường, thị trấn, cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp đã tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, đạt tỷ lệ 100%; 87/112 doanh nghiệp tổ chức Hội nghị người lao động, đạt tỷ lệ 77,68%; 95/112 doanh nghiệp sửa đổi, bổ sung và ký kết thỏa ước lao động tập thể, đạt tỷ lệ 84,82%. 


 








 (�) Theo báo cáo của ngành chức năng, tiền lương bình quân người lao động năm 2014 là 6,11 triệu đồng/người/tháng (Mức lương thấp nhất là 2,1 triệu đồng/người/tháng, cao nhất là 248,912 triệu đồng/người/tháng). Thưởng tết Dương lịch năm 2015 trung bình toàn tỉnh là 1,634 triệu đồng/người; dự kiến thưởng tết Nguyên đán Ất Mùi năm 2015 trung bình toàn tỉnh là 5 triệu đồng/người. 





 


(�) Ngoài ra, trong năm Liên đoàn Lao động các huyện Ninh Hải, Ninh Sơn đã tham mưu cấp ủy, chính quyền tổ chức đối thoại trực tiếp với cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức lao động trong huyện về tình hình thực thực hiện các chế độ, chính sách đối với người lao động đã thu hút hàng trăm người lao động tham gia.            


(�) Trong dịp này, các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh đã tổ chức 21 lớp huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động - phòng, chống cháy nổ cho 2.639 người lao động; có 02 doanh nghiệp tổ chức Hội thao Phòng cháy, chữa cháy và Hội thi An toàn vệ sinh viên Giỏi, với  41 công nhân, lao động tham gia; phát hành 209 tài liệu, sách, báo; treo 468 băng rôn, khẩu hiệu, tranh áp phích và 655 tờ rơi tuyên truyền về An toàn, vệ sinh lao động - Phòng, chống cháy nổ. Ngoài rai, đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 2.410 công nhân, lao động và thăm hỏi, tặng quà cho 09 thân nhân và người bị tai nạn lao động.


   


(�) Các cấp công đoàn đã vận động cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động tích cực tham gia đóng góp ủng hộ trên 1 tỷ đồng Quỹ “Vì người nghèo” và 1,5 tỷ đồng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”; ủng hộ Chương trình ”Nghĩa tình Trường Sa, Hoàng Sa” theo lời kêu gọi của Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, “Quỹ vì Trường Sa thân yêu” do Ủy ban nhân dân tỉnh phát động, với tổng số tiền trên 805 triệu đồng; tham gia hiến máu tình nguyện với 120 người hiến được 97 đơn vị máu, đạt 64% chỉ tiêu phân bổ.. 


 


(�) Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức Hội nghị quán triệt, tuyên truyền cho 150 đại biểu là ủy viên Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh, cán bộ công đoàn chuyên trách, Chủ tịch, Phó Chủ tịch công đoàn cơ sở các doanh nghiệp. 


 


(�) Liên đoàn Lao động huyện Ninh Phước phối hợp tổ chức thành công Hội thi tuyên truyền, với sự tham gia của 08 công đoàn cơ sở trực thuộc; thu hút trên 800 công nhân, viên chức, lao động tham gia cổ vũ. Qua Hội thi tuyên truyền đã góp phần nâng cao nhận thức và ý thức trách nhiệm của mỗi cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động trong công tác tham gia phòng, chống tội phạm và các tệ nạn xã hội.





 


(9) Liên đoàn Lao động tỉnh chọn cử đoàn gồm 70 vận động viên tham gia thi đấu 6 môn: cờ tướng, quần vợt, bóng bàn, cầu lông, bóng chuyền và bóng đá. Kết quả, đạt 11 Huy chương Vàng, 5 Huy chương Bạc, 4 Huy chương Đồng ở tất cả các môn và Giấy khen của Ban Tổ chức Đại hội cho toàn đoàn vận động viên.  


(�) Kết quả, có 21 đoàn với hơn 600 diễn viên không chuyên đến từ Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và một số cơ quan, đơn vị, lực lượng vũ trang đóng trên địa bàn tỉnh tham gia biểu diễn 118 tiết mục nghệ thuật với nhiều thể loại ca, múa, nhạc, tiểu phẩm sân khấu,…mang đậm màu sắc dân gian, ca ngợi truyền thống cách mạng, Đảng và Bác Hồ kính yêu, tình yêu quê hương đất nước, con người Ninh Thuận, hình ảnh người công nhân trong thời kỳ đổi mới.  








(�) Các đơn vị tham gia cuộc thi như: Công đoàn Viên chức, Công đoàn các khu Công nghiệp tỉnh và Liên đoàn Lao động thành phố Phan Rang-Tháp Chàm cử các đội tham gia. Cuộc thi đã thu hút hơn 200 cổ động viên từ các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong tỉnh và hàng nghìn khán giả theo dõi truyền hình trực tiếp trên sóng NTV Đài Phát thanh-Truền hình Ninh Thuận. 


(�) Cuộc thi đã có hơn 700 bài dự thi của cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động ở các công đoàn cơ sở trong tỉnh; kết quả Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành đã tổ chức trao giải cho cá nhân và tập thể co bài dự thi đạt kết quả xuất sắc.   


(�) Liên đoàn Lao động tỉnh gắn Biển Công trình ”Phát triển lưới điện phân phối khu vực thôn Mông Nhuận, xã Phước Hữu, huyện Ninh Phước” của công đoàn cơ sở Công ty Điện lực Ninh Thuận chào mừng kỷ niệm 85 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, 69 năm Cách mạng Tháng 8 (19/8) và Quốc khánh nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (2/9). 


  


(�) Trong công tác khen thưởng, Liên đoàn Lao động tỉnh đã xét tặng Cờ thi đua cho 05 tập thể, Bằng khen cho 81 tập thể và 90 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn năm 2014; công nhận 10 tập thể đạt danh hiệu Lao động xuất sắc và 06 tập thể đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 62 cán bộ, công chức chuyên trách công đoàn đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, trong đó có 19 cán bộ, công chức đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở. Đồng thời, xét đề nghị Thủ tướng chính phủ, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho nhiều tập thể và cá nhân.  








(�) Qua thống kê, toàn tỉnh có 613 doanh nghiệp có 10 lao động trở lên. Kết quả trong năm 2014, thành lập mới 10 công đoàn cơ sở, phát triển 2.008 đoàn viên đạt 100,4% kế hoạch; số công đoàn cơ sở giảm 8 đơn vị so cùng kỳ. Toàn tỉnh  hiện có 693 công đoàn cơ sở, với 27.905 đoàn viên công đoàn, trong tổng số 31.463 công nhân, viên chức, lao động ở các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn (tăng 503 người so cùng kỳ). 


   


(�) Từ ngày 14 đến ngày 16/10/2014, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn chuyên trách là Trưởng, Phó, chuyên viên các Ban Liên đoàn Lao động tỉnh; Chủ tịch, Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành và Chủ tịch Công đoàn Giáo dục các huyện, thành phố; nhằm trang bị những kiến thức, phương pháp, kỹ năng cơ bản về nghiệp vụ công tác công đoàn; góp phần nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng hoạt động của cán bộ công đoàn đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ mới.     


(�)  Toàn tỉnh có 656/693 công đoàn cơ sở được phân loại đạt 94,66%, còn lại 37 công đoàn cơ sở không phân loại (do 10 công đoàn cơ sở mới thành lập và 27 công đoàn cơ sở doanh nghiệp tạm ngưng hoạt động). Kết quả: có 414 công đoàn cơ sở Vững mạnh xuất sắc, chiếm tỷ lệ 63,1%; 156 công đoàn cơ sở Vững mạnh, chiếm tỷ lệ 23,8%; 70 công đoàn cơ sở Khá, chiếm tỷ lệ 10,75%; 7 công đoàn cơ sở Trung bình, chiếm tỷ lệ 1,05% và 9 công đoàn cơ sở Yếu, chiếm tỷ lệ 1,3%.


(�) Nhân dịp này, công đoàn cấp trên cơ sở tặng 138 Giấy khen và Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 25 Bằng khen cho tập thể và cá nhân; đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng khen cho 01 tập thể và 02 cá nhân đã có thành tích xuất sắc trong phong trào. 


 


(�)  Liên đoàn Lao động tỉnh trích kinh phí công đoàn 13,3 triệu đồng tổ chức thăm, tặng quà các cháu là con công nhân, viên chức, lao động bị nhiễm chất độc da cam, khuyết tật, bệnh hiểm nghèo; tặng 47 phần quà với giá trị 4,7 triệu đồng cho các cháu là con cán bộ, công chức chuyên trách công đoàn. 





  


(�) Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức tuyên truyền Đề án ”Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi, dạy con tốt” và Đề án ”Tuyên truyền giáo dục phẩm chất phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” cho hơn 200 cán bộ Nữ công và hội viên Câu lạc bộ Nữ công của Liên đoàn Lao động các huyện Ninh Sơn, Ninh Hải, Thuận Nam và thành phố Phan Rang - Tháp Chàm.


  


(�) Trong năm 2014, các cấp công đoàn đã tiến hành 440 cuộc kiểm tra chấp hành Điều lệ, các chỉ thị, nghị quyết của công đoàn (trong đó, kiểm tra đồng cấp 317 cuộc và 123 cuộc kiểm tra cấp dưới); 447 cuộc kiểm tra tài chính công đoàn (trong đó, kiểm tra đồng cấp 324 cuộc và 123 cuộc kiểm tra cấp dưới). 


  


(�) Kết quả phân loại của Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp, có 26% đạt Xuất sắc; 37% đạt Tốt; 24% đạt Khá; 13% Trung bình; không có loại yếu kém.  
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