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CHỈ THỊ

Về việc đóng nộp kinh phí công đoàn


Thực hiện Luật Công đoàn năm 2012, Nghị định số 191/2013/NĐ-CP ngày 21 tháng 11 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết về tài chính công đoàn và Quyết định số 270/QĐ-TLĐ ngày 07 tháng 3 năm 2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc ban hành Quy định phân cấp thu, phân phối nguồn thu tài chính công đoàn; thời gian qua, hầu hết các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận đã tích cực thực hiện việc trích nộp kinh phí công đoàn theo quy định của pháp luật, tạo điều kiện thuận lợi cho các cấp công đoàn thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, góp phần thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Tuy nhiên, vẫn còn có cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chưa thực hiện hoặc thực hiện việc trích nộp kinh phí công đoàn chưa đầy đủ, kịp thời.

Để thực hiện nghiêm túc các quy định về trích nộp kinh phí công đoàn, thể hiện trách nhiệm và quyền lợi của các tổ chức, đoàn viên công đoàn các cấp trong việc xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ thị:

1. Sở Tư pháp – Thường trực Hội đồng phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật tỉnh tham mưu xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch tuyên truyền, phổ biến Luật Công đoàn năm 2012 và Nghị định số 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ trên địa bàn tỉnh; coi đây là một trong những nội dung của chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật hàng năm để giúp cho các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nắm vững nội dung cơ bản của Luật Công đoàn và Nghị định 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ; trên cơ sở đó thực hiện tốt quyền và trách nhiệm đã được pháp luật quy định.
2. Các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh theo quy định tại Điều 4,  Nghị định số 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ: Cơ quan nhà nước (kể cả Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn), đơn vị thuộc lực lượng vũ trang nhân dân; tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị - xã hội nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp; đơn vị sự nghiệp công lập và ngoài công lập; doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế thành lập, hoạt động theo Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư; hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã thành lập, hoạt động theo Luật Hợp tác xã; cơ quan, tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế hoạt động trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận có liên quan đến tổ chức và hoạt động công đoàn, văn phòng điều hành của phía nước ngoài trong hợp tác kinh doanh tại Ninh Thuận có sử dụng lao động là người Việt Nam, có trách nhiệm trích nộp kinh phí công đoàn; mức thu kinh phí công đoàn bằng 2% quỹ tiền lương làm căn cứ đóng bảo hiểm xã hội cho người lao động theo quy định tại Điều 5 Nghị định số 191/2013/NĐ-CP.

3. Các sở, ban, ngành cấp tỉnh và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố có trách nhiệm phối hợp với tổ chức Công đoàn đồng cấp kiểm tra, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thuộc trách nhiệm quản lý của mình thực hiện nghiêm túc Luật Công đoàn và Nghị định 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ, xử lý kịp thời, nghiêm minh đối với các hành vi vi phạm.

4. Các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh có trách nhiệm cung cấp đầy đủ, chính xác thông tin, tài liệu có liên quan đến nghĩa vụ đóng kinh phí công đoàn khi có yêu cầu của tổ chức Công đoàn, cơ quan nhà nước có thẩm quyền và thực hiện đóng kinh phí công đoàn theo đúng quy định.

5. Liên đoàn Lao động tỉnh có trách nhiệm chỉ đạo, hướng dẫn các cấp Công đoàn, phân phối, quản lý, sử dụng nguồn kinh phí công đoàn theo quy định của Đoàn Chủ tịch Tổng liên đoàn lao động Việt Nam; chủ trì phối hợp với cơ quan Tài chính, Thuế và các cơ quan liên quan định kỳ kiểm tra đôn đốc các cơ quan, đơn vị, các doanh nghiệp đóng nộp kinh phí công đoàn theo quy định, đồng thời báo cáo UBND Tỉnh về tình hình các đơn vị, doanh nghiệp chấp hành việc đóng nộp kinh phí công đoàn để phối hợp chỉ đạo.

6. Các cấp công đoàn được ngân sách Nhà nước hỗ trợ tài chính công đoàn (theo Điều 9 của NĐ 191/2013/NĐ-CP của Chính phủ) phải sử dụng kinh phí theo đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức do cơ quan Nhà nước có thẩm quyền quy định; bảo đảm đúng mục đích, tiết kiệm, có hiệu quả và có đủ hồ sơ, chứng từ thanh toán; chịu sự kiểm tra, kiểm soát của cơ quan tài chính, Kho bạc Nhà nước trong quá trình thực hiện dự toán ngân sách được giao.

7. Các cơ quan tài chính, thuế, thanh tra lao động phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh kiểm tra, thanh tra việc thực hiện đóng kinh phí công đoàn của các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp; kiến nghị cơ quan chức năng xử lý vi phạm pháp luật về đóng kinh phí công đoàn.

Yêu cầu các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn tỉnh quán triệt và thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương phản ánh về Liên đoàn Lao động tỉnh để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, chỉ đạo, giải quyết./.

	Nơi nhận:                                      

- TT.TU, TT.HĐND tỉnh (b/c);

- Chủ tịch, PCT UBND tỉnh Võ Đại;   
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- UBND các huyện, TP;
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   sử dụng lao động người VN đóng trên địa bàn tỉnh;

- VPUB: CVP, PVP (NVN);
- Lưu: VT, VX. NNN
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