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HƯỚNG DẪN

Về việc xét khen thưởng công nhân lao động trực tiếp tiêu biểu 
xuất sắc nhân “Tháng Công nhân” năm 2016
Thực hiện Kế hoạch số 112/KH-LĐLĐ ngày 28/3/2016 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh “Phát động phong trào thi đua trong công nhân, viên chức, lao động tỉnh Ninh Thuận năm 2016 và giai đoạn 2016 -2020”; Kế hoạch số 113/KH-LĐLĐ ngày 28/3/2016 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về tổ chức Kỷ niệm 130 năm ngày Quốc tế Lao động (1/5/1886 - 1/5/2016) và “Tháng Công nhân” năm 2016.
Để kịp thời biểu dương, khen thưởng công nhân lao động trực tiếp có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong lao động sản xuất, nhân “Tháng Công nhân” năm 2016, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn xét khen thưởng công nhân trực tiếp tiêu biểu xuất sắc như sau:
1. Đối tượng
- Công nhân lao động (là đoàn viên Công đoàn) đang trực tiếp sản xuất hoặc điều hành sản xuất ở các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế có tổ chức công đoàn, trong phạm vi toàn tỉnh.
2. Tiêu chuẩn
- Là đoàn viên Công đoàn, có thời gian công tác tại đơn vị từ 2 năm trở lên. Đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” và được tặng giấy khen của công đoàn.

- Chấp hành tốt nội quy, quy chế của doanh nghiệp, đơn vị; có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong lao động, sản xuất đạt năng suất, chất lượng, hiệu quả cao, mang lại hiệu quả kinh tế thiết thực cho doanh nghiệp (được giám đốc doanh nghiệp khen thưởng).

3. Số lượng khen thưởng
Liên đoàn Lao động tỉnh tặng 10 Bằng khen cho công nhân lao động trực tiếp sản xuất tiêu biểu xuất sắc.

(đính kèm số lượng phân bổ)
4. Thủ tục, hồ sơ 
Hồ sơ đề nghị khen thưởng gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh gồm có: 
- Tờ trình của Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (CĐCS), kèm theo bản tóm tắt thành tích của các cá nhân được đề nghị xét khen thưởng.
- Biên bản của Hội đồng xét chọn.
- Báo cáo thành tích cá nhân có xác nhận của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở. (theo mẫu hướng dẫn gửi kèm).

- Bản sao các quyết định khen thưởng, các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng khác hoặc các văn bản có liên quan.
5. Thời gian tiếp nhận hồ sơ 
- Thời gian tiếp nhận hồ sơ: Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở gửi hồ sơ bình xét về LĐLĐ tỉnh ( qua Ban Công tác cơ sở) trước ngày 28/4/2016. 
- Thời gian tổ chức Hội nghị khen thưởng: Trong Lễ kỷ niệm 130 năm Ngày Quốc tế lao động 1/5 (1/5/1886 - 1/5/2016) và phát động “Tháng Công nhân” năm 2016.
6. Tổ chức thực hiện
- Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xét khen thưởng và biểu dương công nhân lao động trực tiếp tiêu biểu xuất sắc tại Chương trình "Tháng Công nhân" năm 2016.
- Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: Hướng dẫn các CĐCS xét, bình chọn những cá nhân tiêu biểu nhất, đồng thời tổng hợp hồ sơ thi đua đề nghị LĐLĐ tỉnh khen thưởng.
- Đối với công đoàn cơ sở: Ban Chấp hành CĐCS trực tiếp phối hợp Giám đốc doanh nghiệp xem xét và lựa chọn những cá nhân tiêu biểu nhất từ các tổ sản xuất, tổng hợp hồ sơ đề nghị công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trình Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh khen thưởng.
Trên đây là Hướng dẫn xét khen thưởng công nhân lao động trực tiếp tiêu biểu xuất sắc nhân “Tháng Công nhân” năm 2016. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện và đảm bảo thời gian đúng quy định. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề vướng mắc, phản ánh về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Công tác cơ sở ĐT: 068.3824811; Email: tnhai1977@gmail.com) để hướng dẫn cụ thể.
	Nơi nhận:

- Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh;

- Ban Dân vận Tỉnh ủy ;
- Hội Nông dân tỉnh (Khối trưởng);

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- Các LĐLĐ huyện, thành phố;

  Các CĐ ngành; CĐ Các khu Công nghiệp;

- Website LĐLĐ tỉnh

- Lưu VT, Ban CTCS.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH 
Đã ký
Kiều Đình Minh
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DANH SÁCH PHÂN BỔ 
KHEN THƯỞNG CÔNG NHÂN LAO ĐỘNG TRỰC TIẾP SẢN XUẤT TIÊU BIỂU XUÂT SẮC NHÂN “THÁNG CÔNG NHÂN” NĂM 2016

(Kèm theo Hướng dẫn số      /HD-LĐLĐ ngày       /      /2016)

	Stt
	Tên đơn vị
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	LĐLĐ huyện Ninh Sơn
	01
	

	2
	LĐLĐ huyện Thuận Bắc
	01
	

	3
	LĐLĐ huyện Ninh Hải
	01
	

	4
	LĐLĐ thành phố Phan Rang – Tháp Chàm 
	02
	

	5
	LĐLĐ huyện Ninh Phước
	01
	

	6
	LĐLĐ huyện Thuận Nam
	01
	

	7
	Công đoàn Các khu Công nghiệp
	03
	

	Tổng cộng
	10
	


CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


..... ngày       tháng........năm.......

BÁO CÁO THÀNH TÍCH CÁ NHÂN

Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh tặng bằng khen

I. Sơ yếu lý lịch
Họ, tên:...................... Bí danh (nếu có)...................., Giới tính: Nam (Nữ)
Ngày , tháng, năm sinh:...............................................................................
Quê quán:.....................................................................................................
Nơi thường trú:.............................................................................................
Đơn vị công tác:.......................................................................................
Chức vụ hiện nay:
+ Đảng: ........................................................................................................
+ Chuyên môn: .............................................................................................
+ Công đoàn: ...............................................................................................
Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: ................................................................
Năm tham gia công tác :...............................................................................
Năm vào công đoàn: .....................................................................................
Quá trình công tác (1) ..................................................................................
II. Những thành tích tiêu biểu xuất sắc
- Nêu quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận:
- Thành tích đạt được:
Cần viết ngắn gọn, rõ ràng nhưng thể hiện được đầy đủ nội dung những công việc đã làm và thành tích đạt được (kết quả đã đạt được về năng suất, chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ; các biện pháp đổi mới công tác quản lý, những sáng kiến kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học; việc đổi mới công nghệ, ứng dụng khoa học kỹ thuật vào thực tiễn công tác công đoàn; việc thực hiện chủ trương,đường lối của Đảng, chính sách,pháp luật của nhà nước; công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức; chăm lo bảo vệ lợi ích của người lao động và đời sống cán bộ, nhân viên trong đơn vị; vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện....) có số liệu cụ thể để chứng minh.
- Nếu có sáng kiến, đề xuất thì cần báo cáo rõ việc nào cá nhân chủ động đề xuất, những công việc nào tham gia thực hiện........
III. Những danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng
- Kê khai những danh hiệu và hình thức khen thưởng của cá nhân đã được khen thưởng trong những năm liền kề với năm đề nghị khen thưởng; ghi rõ từng năm một đã được khen thưởng hình thức, danh hiệu thi đua gì, cấp quyết định, ngày, tháng, năm ký quyết định.(số năm kê khai tương ứng với hình thức, danh hiệu đề nghị khen thưởng).(2)
Cam đoan bản báo cáo thành tích là đúng sự thật.

	Xác nhận của đơn vị

Ký tên, đóng dấu
	Người viết báo cáo thành tích

Ký và ghi rõ họ tên

Xác nhận của cấp trình khen thưởng

Ký tên, đóng dấu




----------------------------------

Ghi chú:

(1). Nêu tóm tắt quá trình công tác và thời gian giữ chức vụ chính.

(2). Ghi rõ quyết định công nhận danh hiệu chiến sĩ thi đua, giấy khen, Bằng khen, vv...

-------------------------------

CÔNG ĐOÀN ....................................

TÊN ĐƠN VỊ: ....................................

DANH SÁCH TRÍCH NGANG THÀNH TÍCH CÁ NHÂN TIÊU BIỂU XUẤT SẮC

 ĐỀ NGHỊ LĐLĐ TỈNH XÉT TÔN VINH, KHEN THƯỞNG TẠI CHƯƠNG TRÌNH LỄ PHÁT ĐỘNG THÁNG CÔNG NHÂN NĂM 2016

---------------------------------------------------

	STT
	HỌ VÀ TÊN

CHỨC VỤ

ĐƠN VỊ CÔNG TÁC
	NĂM SINH
	TÓM TẮT THÀNH TÍCH
	CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

	
	
	NAM
	NỮ
	
	

	1
	- Nguyễn Văn A

- Quản đốc Xưởng

- Xí nghiệp ….
	
	
	
	

	2
	.....
	
	
	
	

	3
	.....
	
	
	
	


............, ngày ...... tháng ...... năm 2016
XÁC NHẬN CỦA LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ






             TM. BAN CHẤP HÀNH CĐ .........

















          CHỦ TỊCH



                    (Ký tên, đóng dấu)                                                                                                                                            (Ký tên, đóng dấu)

1

