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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Ninh Thuận, ngày 16 tháng  02  năm 2017

	V/v triển khai thực hiện Kết luận

 số 11-KL/TW của Ban Bí thư
	



Kính gửi: 


             - Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố;


             - Công đoàn ngành, Công đoàn Các khu Công nghiệp tỉnh.

Thực hiện Công văn số 144/TLĐ ngày 09/02/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc triển khai thực hiện Kết luận số 11-KL/TW của Ban Bí thư về việc tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TW ngày 21/10/2011 của Ban Bí thư khoá XI về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với vấn đề an toàn thực phẩm trong tình hình mới; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Ninh Thuận yêu cầu LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các Khu Công nghiệp tỉnh triển khai thực hiện tốt một số nội dung sau:  

1/ Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục cho đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động, người sử dụng lao động về các chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước và những kiến thức cần thiết về an toàn thực phẩm, khơi dậy và phát huy tính trung thực, đạo đức kinh doanh của doanh nghiệp và người dân nhằm nâng cao nhận thức về an toàn thực phẩm, xóa bỏ hành vi gây mất an toàn thực phẩm, góp phần bảo vệ sức khỏe, tính mạng của đoàn viên, người lao động. 

2/ Các cấp công đoàn tiếp tục triển khai thực hiện chất lượng bữa ăn ca của người lao động, nhằm thiết thực chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, chủ động tham gia với các cơ quan chức năng, người sử dụng lao động trong việc đảm bảo chất lượng bữa ăn ca đối với người lao động, trong đó khẳng định sức khỏe của người lao động phải được đặt lên hàng đầu. Tăng cường đối thoại, thương lượng tập thể, giám sát chất lượng bữa ăn ca, an toàn vệ sinh thực phẩm tại doanh nghiệp nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn tính mạng đối với người lao động. Tổ chức công đoàn sẽ tiến hành khởi kiện đối với doanh nghiệp để xảy ra ngộ độc thực phẩm tập thể ảnh hưởng nghiêm trọng đến tính mạng và sức khỏe của người lao động. Các doanh nghiệp phải đảm bảo giá trị bữa ăn ca của người lao động tối thiểu là 15.000 đồng/người/suất…
3/ Các cấp công đoàn phối hợp với chính quyền và các cơ quan chức năng ở địa phương tiến hành kiểm tra, giám sát thực hiện Luật An toàn thực phẩm tại các cơ sở sản xuất, kinh doanh, chế biến thực phẩm; tập hợp các kiến nghị của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động về nguy cơ gây mất an toàn thực phẩm, qua đó có cơ sở kiến nghị các cơ quan chức năng để thanh tra đối với đơn vị, tổ chức, cá nhân sản xuất, kinh doanh thực phẩm. 
4/ Biểu dương, khen thưởng kịp thời đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động, doanh nghiệp, cá nhân, hộ sản xuất, kinh doanh thực phẩm an toàn, chất lượng đảm bảo, đặc biệt là các tổ chức, cá nhân cung cấp bữa ăn ca cho công nhân lao động qua đó động viên, khuyến khích các tổ chức, cá nhân thực hiện tốt Luật An toàn thực phẩm. 
5/ Các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền chuyên mục về an toàn thực phẩm, chất lượng bữa ăn ca công nhân trên trang tin điện tử LĐLĐ tỉnh. 
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