	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH NINH THUẬN


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số: 905/LĐLĐ
V/v lấy ý kiến sửa đổi, bổ sung 

Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
	Ninh Thuận, ngày 03 tháng 10 năm 2016


           
Kính gửi:




- Liên đoàn Lao động huyện, thành phố;



- Công đoàn ngành, CĐ Các khu công nghiệp tỉnh.
Thực hiện công văn số 1414-CV/TLĐ ngày 21.9.2016 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc lấy ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các cấp công đoàn thực hiện một số nội dung như sau:

I. Tổ chức nghiên cứu, đánh giá:

Các quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và hướng dẫn thi hành Điều lệ; từ đó, tìm ra những bất cập, vướng mắc và tổ chức lấy ý kiến rộng rãi toàn thể cán bộ, đoàn viên từ cấp cơ sở lên vào việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ công đoàn Việt Nam và hướng dẫn thi hành Điều lệ, phù hợp với quy định Hiến pháp, pháp luật lao động, Luật Công đoàn và quy định của Quốc tế về lao động và công đoàn mà Việt Nam là thành viên. Việc tổ chức nghiên cứu, đánh giá tập trung vào một số vấn đề cơ bản sau đây: 

1.Về đổi tên tổ chức Công đoàn.

2.Về đối tượng tập hợp của Công đoàn Việt Nam; của các công đoàn ngành nghề, công đoàn địa phương; công đoàn các khu công nghiệp. Đối tượng không được gia nhập công đoàn.

3. Về mô hình tổ chức công đoàn.

4. Về nhiệm kỳ đại hội công đoàn các cấp.

5. Các quy định về bầu cử BCH, BTV, UBKT và các chức danh cán bộ công đoàn.

6. Về kỷ luật cán bộ công đoàn và đoàn viên công đoàn; quy định bãi, miễn nhiệm cán bộ công đoàn.

7. Việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ của công đoàn các cấp.
8. Về công đoàn giáo dục cấp huyện.

9. Về công đoàn ngành địa phương.

10. Về công đoàn ngành trung ương và tương đương; công đoàn các tập đoàn kinh tế nhà nước, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng liên đoàn.

11.Về tổ chức và hoạt động công đoàn của tập đoàn kinh tế tư nhân trên địa bàn tỉnh, thành phố.

12.Về điều kiện thành lập công đoàn cơ sở; công đoàn cơ sở có đông đoàn viên; doanh nghiệp có nhiều chi nhánh đóng tại nhiều tỉnh, thành phố.
13.Về tổ chức, bộ máy cơ quan công đoàn các cấp.

14. Các quy định khác cần bổ sung sửa đổi.
15. Trên cơ sở xác định những bất cập, vướng mắc trong thực hiện quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đề xuất các kiến nghị, giải pháp cụ thể nhằm giải quyết các bất cập, vướng mắc nêu trên.

II. Hình thức tổ chức:
1. Tổ chức cho cán bộ, đoàn viên nghiên cứu, đánh giá các quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Hướng dẫn thi hành Điều lệ, phát hiện những bất cập, vướng mắc, từ đó có ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam cho phù hợp.

2. Triển khai Phiếu (theo mẫu 1) lấy ý kiến cán bộ, đoàn viên về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam đến ít nhất 30% số lượng cán bộ, đoàn viên trong cơ quan, đơn vị. (có thể tổ chức hội nghị hoặc gửi phiếu lấy ý kiến trực tiếp); gửi kèm: Mẫu 1 và mẫu 2..
Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, công đoàn ngành, công đoàn Các khu công nghiệp tỉnh tổng hợp ý kiến của cán bộ, đoàn viên (mẫu 2) gởi về Liên đoàn Lao động tỉnh (Ban Công tác cơ sở) trước ngày 12/10/2016,
Gởi file tổng hợp (mẫu số 2) qua email: xuanhanhcongdoan@yahoo.com  để tổng hợp, báo cáo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:  

- Như trên;   
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, Ban CTCS.                                                                         
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