
1 

 

TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG 

VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH 

NINH THUẬN 
 

Số:           /HD-LĐLĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

Ninh Thuận, ngày        tháng       năm 2023 

 

 

 

HƯỚNG DẪN 

Nội dung xây dựng tiêu chí, tiêu chuẩn và công nhận mô hình, điển hình 

“Dân vận khéo” giai đoạn 2023-2025 

 

Thực hiện Hướng dẫn số 06-HD/TBDVTU ngày 30/12/2022 của Ban Dân 

vận Tỉnh ủy Ninh Thuận về Nội dung xây dựng tiêu chí, tiêu chuẩn và công nhận 

mô hình, điển hình “Dân vận khéo” giai đoạn 2022-2025; Kế hoạch số 257-

KH/LĐLĐ ngày 9/3/2023 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh “Triển khai 

thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TU ngày 02/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Ninh 

Thuận về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đẩy mạnh thực hiện phong 

trào thi đua “Dân vận khéo” trên địa bàn tỉnh đến năm 2025 và những năm tiếp 

theo”; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Ninh Thuận hướng dẫn nội dung 

xây dựng, tiêu chí, tiêu chuẩn và công nhận mô hình, điển hình “Dân vận khéo” cụ 

thể như sau:  

I. NỘI DUNG XÂY DỰNG MÔ HÌNH, ĐIỂN HÌNH DÂN VẬN KHÉO 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ động viên cán bộ, đoàn viên, công nhân, 

viên chức, lao động (CNVCLĐ) phát huy tinh thần năng động sáng tạo tham gia 

cùng với chuyên môn và chính quyền đồng cấp lựa chọn các nội dung xây dựng và 

đăng ký mô hình thực hiện “Dân vận khéo" phù hợp với các lĩnh vực: phát triển 

kinh tế; văn hóa - xã hội; Ọuốc phòng - An ninh; xây dựng tổ chức công đoàn. Theo 

nội dung Kế hoạch số 257/KH-LĐLĐ, ngày 9/3/2023 “Triển khai thực hiện Chỉ thị 

số 35-CT/TU ngày 02/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Ninh Thuận về tăng 

cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng đẩy mạnh thực hiện phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” trên địa bàn tỉnh đến năm 2025 và những năm tiếp theo”. 

II. TIÊU CHÍ, TIÊU CHUẨN MÔ HÌNH DÂN VẬN KHÉO 

1. Tiêu chí  

- Có tên, địa chỉ cụ thể: nội dung thực hiện mô hình thuộc một trong các lĩnh 

vực: phát triển kinh tế; văn hóa - xã hội; an ninh - quốc phòng; xây dựng tổ chức 

công đoàn, gắn với sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền và đăng ký với cơ 

quan phát động, triển khai; có sự phối hợp và huy động nhiều lực lượng cùng tham 

gia; có sức lan tỏa lớn, mang lại hiệu quả thiết thực. 
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- Mô hình được cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, người lao động 

đồng tình hưởng ứng tham gia, đáp ứng yêu cầu phát triển của cơ quan, đơn vị, địa 

phương. Giải quyết được những khó khăn, cấp bách, những nhiệm vụ chính trị mà 

cấp ủy, chính quyền đã có chủ trương và đang tập trung tổ chức thực hiện. Được cấp 

ủy, chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội, các tổ chức Hội, các ban, ngành liên 

quan công nhận, có tính bền vững, sức lan tỏa, kế thừa và phát triển (công việc, mô 

hình đó từ trước đến nay chưa trỉển khai thực hiện hoặc đã triển khai nhưng chưa 

thực hiện tốt, chưa đạt hiệu quả, có thể nhân rộng được ở các địa phương, cơ quan, 

đơn vị). 

* Tiêu chí đối với tập thể (các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, hoặc các 

công đoàn cơ sở) bao gồm các tiêu chí cơ bản sau: 

- Mô hình “Dân vận khéo ” phải được đăng ký theo quy định, có tên gọi, địa 

điểm triển khai, Công đoàn cấp trên trực tiếp, công đoàn cơ sở các cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp thực hiện, nội dung, hình thức hoạt động phù hợp; phát huy được 

quyền làm chủ của đoàn viên, người lao động; có chủ trương đúng đắn, giải pháp 

hữu hiệu giải quyết được nguyện vọng chính đáng của đoàn viên, người lao động 

hoặc những việc mới, khó khăn, cấp bách, những nhiệm vụ chính trị mà cấp uỷ, 

chính quyền đã có chủ trương và đang tập trung tổ chức thực hiện. Quá trình triển 

khai phải chủ động và có tính sáng tạo, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của 

tổ chức công đoàn, kinh tế - xã hội của địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; 

tiết kiệm thời gian, công sức và chi phí nhưng vẫn đem lại hiệu quả thiết thực. 

- Tập thể phải khéo tuyên truyền, giải thích để đoàn viên, người lao động 

hiểu rõ, tích cực, tự nguyện, tự giác tham gia thực hiện. 

- Mô hình “Dân vận khéo” mang tính xã hội hóa nhưng phải tuân thủ chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của tổ chức công 

đoàn; phối hợp và huy động được nhiều lực lượng cùng tham gia công tác dân vận. 

- Mô hình “Dân vận khéo” cần kết hợp hài hoà 3 lợi ích cá nhân, tập thể và 

xã hội; tạo được sự đồng thuận, tích cực tham gia của đoàn viên, người lao động. 

- Mô hình “Dân vận khéo" phải mang tính xã hội sâu sắc, có tính khái quát 

cao, có sức lan tỏa, tổng kết và nhân rộng. 

*Tiêu chí đối với cá nhân: 

- Có thành tích tiêu biểu trong công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện phong 

trào thi đua “Dân vận khéo”; khéo trong tuyên tuyền, vận động đoàn viên, 

CNVCLĐ thi đua lao động, sản xuất, nói phải đi đôi với làm; không tham nhũng và 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, chủ nghĩa cá nhân. Bản thân và gia đình 

gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, quy định của địa phương, cơ quan, đơn vị; tạo được uy tín cá nhân, có 

sức lôi cuốn để đoàn viên, CNVCLĐ tin và làm theo. 
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- Nắm vững tình hình đoàn viên, CNVCLĐ, tôn trọng, lắng nghe nguyện 

vọng hợp pháp, chính đáng đoàn viên, CNVCLĐ; thường xuyên trao đổi, tiếp xúc, 

tuyên truyền, vận động, giải thích để đoàn viên, CNVCLĐ hiểu và thực hiện đúng 

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, của tổ chức 

công đoàn và quy định của tỉnh. 

- Có ý tưởng hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong việc tham mưu, phản 

ánh với các tổ chức có thẩm quyền giải quyết kịp thời những kiến nghị, đề xuất, 

nguyện vọng hợp pháp, chính đáng đoàn viên, CNVCLĐ. Thi đua phát triển kinh tế, 

làm giàu chính đáng, tích cực giúp đỡ cộng đồng. 

- Kết quả công tác dân vận phải góp phần giải quyết được những vấn đề cấp 

ủy, chính quyền và của LĐLĐ tỉnh đang tập trung chỉ đạo và được cán bộ, đoàn 

viên, người lao động ghi nhận. 

2. Tiêu chuẩn mô hình “Dân vận khéo” ở từng cấp 

- Cấp công đoàn cơ sở: Là những mô hình tập thể hoặc cá nhân đăng ký 

xây dựng xuất phát từ yêu cầu thực tiễn của địa phương, đơn vị ở cơ sở nhằm tuyên 

truyền, vận động tạo sự đồng thuận cao để cơ quan, đơn vị, cán bộ, đoàn viên, người 

lao động thực hiện tốt công tác dân vận trên các mặt đời sống xã hội; phải thể hiện 

quá trình phấn đấu từ khó khăn, yếu kém vươn lên đạt hoặc vượt các nội dung, tiêu 

chí đăng ký; có sáng kiến hay, cách làm sáng tạo, tác dụng tốt, có sức lan tỏa. 

- Cấp LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các Khu 

công nghiệp: Là những mô hình tiêu biểu được chọn ra từ các mô hình tiêu biểu 

cấp cơ sở đăng ký với LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, Công đoàn các 

Khu công nghiệp và được chấp nhận. Kết quả phải đạt hoặc vượt các nội dung, tiêu 

chí do tập thể hoặc cá nhân đăng ký; có hiệu quả thiết thực, được nhân rộng trong 

phạm vi toàn huyện và phát huy tác dụng động viên mọi người làm theo. 

- Cấp LĐLĐ tỉnh: Là mô hình tiêu biểu được chọn từ những mô hình được 

biểu dương cấp huyện, thành phố đăng ký với LĐLĐ tỉnh và được chấp nhận. Kết 

quả phải đạt hoặc vượt các nội dung, tiêu chí do tập thể hoặc cá nhân đăng ký; có 

hiệu quả thiết thực, được nhân rộng trong phạm vi toàn tỉnh và phát huy tác dụng 

động viên mọi người làm theo. 

* Mô hình “Dân vận khéo" các cấp phải đảm bảo các tiêu chỉ theo bản tự 

đánh giá, chấm điểm (theo Biểu mẫu số 1), cụ thể như sau: 

- Cấp công đoàn cơ sơ có số điểm từng tiêu chí đạt từ 50% trở lên và tổng số 

điểm phải đạt từ 50 điểm đến dưới 70 điểm, đồng thời phải có số liệu, tài liệu kiểm 

chứng kèm theo để xác định mức độ tin cậy của việc đánh giá, chấm điểm. 

- Cấp huyện, thành phố có số điểm từng tiêu chí đạt từ 50% trở lên và tổng 

số điểm phải đạt từ 70 điểm đến dưới 90 điểm, đồng thời phải có số liệu, tài liệu 

kiểm chứng kèm theo để xác định mức độ tin cậy của việc đánh giá, chấm điểm. 
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- Cấp tỉnh có số điểm từng tiêu chí đạt từ 50% trở lên và tổng số điểm phải 

đạt từ 90 điểm trở lên, đồng thời phải có số liệu, tài liệu kiểm chứng kèm theo để 

xác định mức độ tin cậy của việc đánh giá, chấm điểm.  

III. ĐĂNG KÝ, TIẾP NHẬN ĐĂNG KÝ VÀ XÉT CÔNG NHẬN MÔ 

HÌNH, ĐIỂN HÌNH DÂN VẬN KHÉO 

1. Đối tượng đăng ký 

1.1. Tập thể: Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở. 

1.2. Cá nhân: Là cán bộ, đoàn viên, người lao động trong các cơ quan, đơn 

vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn trên địa bàn tỉnh. 

2. Tiếp nhận đăng ký 

- Công đoàn cơ sở tiếp nhận đăng ký của xưởng, tổ, đội nhóm… và các cá 

nhân đoàn viên, người lao động đang công tác tại đơn vị mình. 

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tiếp nhận đăng ký của công đoàn cơ sở 

trực thuộc quản lý tại địa phương, đơn vị. 

- LĐLĐ tỉnh tiếp nhận đăng ký của Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở. 

3. Xét công nhận: 

3.1. Nguyên tắc công nhận: Công nhận các mô hình, điển hình “Dân vận 

khéo” phải đảm bảo nguyên tắc: 

- Có đăng ký thực hiện mô hình, điển hình “Dân vận khéo”. 

- Đúng tiêu chí, tiêu chuẩn mô hình, điển hình “Dân vận khéo”, được tập 

thể nơi điển hình thừa nhận. 

- Công khai, dân chủ trong bình chọn. 

Ngoài ra, trong quá trình theo dõi thực hiện, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ 

sở và Công đoàn cơ sở nếu phát hiện những tập thể, cá nhân có các mô hình đảm 

bảo theo tiêu chí, tiêu chuẩn của mô hình “Dân vận khéo”, mang lại hiệu quả thiết 

thực cho tổ chức Công đoàn; Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và Công đoàn cơ sở 

xem xét công nhận cho những tập thể, cá nhân đó. 

3.2. Công nhận mô hình “Dân vận khéo” 

Sau khi đăng ký thực hiện các mô hình “Dân vận khéo ” các cấp công đoàn sẽ 

tiến hành công nhận như sau: 

- Công đoàn cơ sở trực tiếp thẩm định và xét công nhận mô hình cấp cơ sở đối 

với các tập thể và cá nhân trực thuộc; đồng thời gửi hồ sơ về Công đoàn cấp trên 

trực tiếp cơ sở để đề nghị công nhận mô hình cấp huyện, thành phố (nếu đủ điều 

kiện). 

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở trực tiếp thẩm định, xét chọn và gửi Ban 

Dân vận huyện, thành phố xét công nhận mô hình cấp huyện, thành phố đối với các 

tập thể, cá nhân trực thuộc trên địa bàn; đồng thời xét, chọn gửi hồ sơ về LĐLĐ tỉnh 
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đề nghị công nhận mô hình cấp tỉnh (nếu đủ điểu kiện). 

- LĐLĐ tỉnh thẩm định và xét công nhận các tập thể và cá nhân thuộc công 

đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; các tập thể, cá nhân do công đoàn cấp trên trực tiếp cơ 

sở đề xuất. 

3.3. Công nhận điển hình “Dân vận khéo” 

- Trên cơ sở các mô hình “Dân vận khéo” đã được công nhận, LĐLĐ tỉnh 

xét công nhận và khen thưởng điển hình “Dân vận khéo”. 

- Việc công nhận, khen thưởng điển hình “Dân vận khéo” được thực hiện 

hàng năm vào dịp sơ, tổng kết phong trào thi đua “Dân vận khéo”. 

IV. KHEN THƯỞNG 

Trên cơ sở các điển hình “Dân vận khéo” đã được công nhận, các cấp công 

đoàn sẽ tiến hành đề nghị khen thưởng như sau: 

- Công đoàn cơ sở tiến hành xét chọn một số tập thể, cá nhân điển hình tiêu 

biểu nhất để đề nghị cấp ủy, chính quyền cùng cấp khen thưởng (có thể tổ chức vào 

dịp kỷ niệm ngày truyền thống công tác dân vận của Đảng, hoặc tổng kết hàng năm; 

sơ, tổng kết phong trào thi đua “Dân vận khéo” theo giai đoạn). 

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tiến hành xét chọn một số tập thể, cá nhân 

điển hình tiêu biểu nhất đề nghị cấp ủy, chính quyền cùng cấp khen thưởng (có thể 

tổ chức vào dịp kỷ niệm ngày truyền thống công tác dân vận của Đảng, hoặc tổng 

kết hàng năm; sơ, tổng kết phong trào thi đua “Dân vận khéo” theo giai đoạn). 

- LĐLĐ tỉnh xét chọn những tập thể và cá nhân điển hình tiêu biểu nhất của 

tỉnh đề nghị Ban Dân vận Tỉnh ủy khen thưởng. 

- Hồ sơ đề nghị khen thưởng: 02 bộ 

+ Bản Đăng ký và kế hoạch xây dựng mô hình “Dân vận khéo”. 

+ Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân; có xác nhận của cấp trình khen. 

+ Trích biên bản họp xét đề nghị khen thưởng điển hình “Dân vận khéo” của 

cơ quan, đơn vị, địa phương. 

+ Văn bản đề nghị khen. 

+ Danh sách trích ngang giới thiệu điển hình “Dân vận khéo " tiêu biểu. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn 

các Khu công nghiệp căn căn cứ hướng dẫn này, hướng dẫn nội dung xây dựng tiêu 

chí, tiêu chuẩn và công nhận mô hình, điển hình “Dân vận khéo” giai đoạn 2023-

2025 đến các công đoàn cơ sở, đoàn viên do mình phụ trách. 

Thời gian thực hiện đăng ký mới, nhân rộng và công nhận mô hình, điển 

hình “Dân vận khéo”:  
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- Đăng ký xây dựng mới, nhân rộng mô hình “Dân vận khéo” hàng năm gửi 

về LĐLĐ tỉnh trước ngày 13/3. 

- Công nhận mô hình, điển hình Công nhận mô hình, điển hình “Dân vận 

khéo” các cấp thực hiện trước ngày 5/10 hàng năm  

- Đề nghị công nhận mô hình Công nhận mô hình, điển hình “Dân vận 

khéo” cấp tỉnh thực hiện trước ngày 8/10 hàng năm. 

- LĐLĐ tỉnh xét chọn những tập thể và cá nhân điển hình tiêu biểu nhất của 

tỉnh đề nghị Ban Dân vận Tỉnh ủy khen thưởng trước ngày 9/10. 

Đề nghị các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổ chức triển khai đến các 

công đoàn cơ sở đăng ký các mô hình điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua 

“Dân vận khéo” góp phần thực hiện thắng lợi chương trình nhiệm vụ kinh tế - xã 

hội của tỉnh nhà./. 

 

 

 

 

Nơi nhận:  

- TLĐ LĐVN;  

- UBND tỉnh; 

- Ban dân vận TU; 

- UBMTTQVN tỉnh;  

- Trưởng Khối thi đua MT – ĐT tỉnh; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh;  

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở; 

- Các Ban LĐLĐ tỉnh; 

- Website LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT, Ban CTCS. 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần văn Đông 



7 

 

 


		2023-10-04T18:42:36+0700


		2023-10-04T19:14:55+0700


		2023-10-04T19:14:55+0700


		2023-10-04T19:14:55+0700


		2023-10-04T19:14:55+0700




