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TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG 

VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH 

NINH THUẬN 

 

Số:         /BC-LĐLĐ 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

        Ninh Thuận, ngày        tháng 11 năm 2023. 

BÁO CÁO 

Kết quả hoạt động công đoàn tháng 11,  

nhiệm vụ trọng tâm tháng 12 năm 2023  

 

I. Tình hình đoàn viên và người lao động.  

Tình hình tư tưởng, tâm trạng và việc làm, thu nhập của đoàn viên, người 

lao động trong tháng tiếp tục ổn định; luôn an tâm lao động sản xuất, công tác, 

phấn đấu cùng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề 

ra trong năm. Bên cạnh đó, đội ngũ cán bộ, đoàn viên và người lao động luôn 

hướng về Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam; gửi niềm tin và kỳ vọng Đại hội sẽ có 

những chủ trương, quyết định đúng đắn để xây dựng tổ chức Công đoàn Việt Nam 

vững mạnh, xây dựng giai cấp Công nhân hiện đại, lớn mạnh; góp phần thực hiện 

khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc. 

II. Kết quả hoạt động công đoàn tháng 11 năm 2023. 

1. Đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của 

đoàn viên và người lao động 

Thực hiện chức năng giám sát theo Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ 

Chính trị, Liên đoàn Lao động tỉnh chủ trì giám sát tại 10 doanh nghiệp việc chấp 

hành các quy định về tài chính công đoàn, điều kiện lao động và quan hệ lao động; 

các chính sách đối với người lao động. Đồng thời, đăng ký nội dung, chương trình 

giám sát năm 2024. Đánh giá tình hình, kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 

năm 2023. Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, đã hướng dẫn các cấp công 

đoàn đánh giá, xếp loại chất lượng thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện thỏa 

ước lao động tập thể.    

Công tác chăm lo đời sống cho đoàn viên, người lao động và các hoạt động 

xã hội được quan tâm thực hiện; đã xét, hỗ trợ xây mới 2 nhà “Mái ấm công đoàn”, 

với tổng giá trị 100 triệu đồng cho đoàn viên; xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt 

động chăm lo cho đoàn viên, người lao động nhân dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn 

năm 2024. Vận động cán bộ, đoàn viên và người lao động hưởng ứng tham gia 

hiến máu tình nguyện đợt cuối năm 2023. 

2. Công tác tuyên truyền, vận động. 

Đẩy mạnh tuyên truyền Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-

2028; Đại hội Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp và Đại hội Đại biểu toàn quốc 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam lần thứ X, nhiệm kỳ 2024-2029; Đại hội Hội Liên hiệp 

Thanh niên Việt Nam các cấp nhiệm kỳ 2024-2029,…vận động cán bộ, đoàn viên 

và người lao động hưởng ứng tham gia Cuộc thi trực tuyến “Gửi niềm tin, trao kỳ 

vọng” chào mừng Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam do Tổng Liên đoàn tổ chức và 

Cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực” do các ngành Trung ương tổ chức.  
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3. Công tác xây dựng tổ chức công đoàn.   

Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện công tác phát triển đoàn viên, thành lập công 

đoàn cơ sở để đạt và vượt chỉ tiêu năm 2023; trong tháng, đã thành lập 1 công đoàn 

cơ sở, phát triển mới 258 đoàn viên công đoàn1. Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành 

Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ hai (khóa XI) thống nhất và ban hành Quy chế 

làm việc, Chương trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành; Quy chế hoạt động 

của Ủy ban kiểm tra, Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa của Ban Chấp 

hành; Kế hoạch kiểm tra, giám sát của Ban Thường vụ; Thông báo phân công Ủy 

viên Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh khóa XI, nhiệm kỳ 

2023-2028. 

Tiến hành sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các Ban Liên đoàn Lao động 

tỉnh theo Quyết định số 1867-QĐ/TU ngày 31/10/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy, để đi vào hoạt động ổn định. Trong tháng, Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức 1 

lớp tập huấn cho 75 cán bộ công đoàn các cấp về kỹ năng tổ chức hoạt động công 

đoàn, phương thức nâng cao cạnh tranh của tổ chức Công đoàn Việt Nam trong 

tình hình mới và chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn. Công đoàn Viên chức, 

Công đoàn Các khu Công nhiệp tỉnh tổ chức 2 lớp tập huấn nghiệp vụ công tác 

công đoàn cho 135 cán bộ công đoàn các cấp, nhất là cán bộ mới được đại hội bầu. 

Chỉ đạo các cấp công đoàn thực hiện công tác đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, 

đoàn viên, tổ chức công đoàn và tổng kết hoạt động công đoàn năm 2023; kết quả 

đối với cấp cơ sở, có 490 công đoàn cơ sở khu vực nhà nước, đạt 94,8% và 133 

công đoàn cơ sở ngoài khu vực nhà nước hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt 72%. 

 4. Hoạt động nữ công. 

Các cấp công đoàn tập trung triển khai việc bình xét danh hiệu nữ công 

nhân, viên chức, lao động “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 2023; kết quả, có 

17.419 nữ công nhân, viên chức, lao động đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc 

nhà”, đạt 92%. Hướng dẫn các cấp công đoàn triển khai hưởng ứng Tháng hành 

động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 

2023; Ngày Thế giới xóa bỏ bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em (25/11); đánh giá 

tình hình, kết quả hoạt động nữ công; công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ 

nữ năm 2023. 

5. Công tác tài chính. 

Tiếp tục đôn đốc thực hiện việc thu, nộp kinh phí, đoàn phí công đoàn để đạt 

chỉ tiêu năm 2023; trong tháng, có thêm 7 doanh nghiệp thực hiện nộp kinh phí 

công đoàn qua tài khoản Công đoàn Việt Nam2; tính đến tháng 11/2023 ước thu 

kinh phí đạt 102%, thu đoàn phí đạt 101% chỉ tiêu kế hoạch. Thẩm định, duyệt báo 

cáo dự toán tài chính công đoàn cấp dưới; xây dựng báo cáo dự toán tài chính công 

đoàn tỉnh năm 2024 theo quy định. 

6. Một số công tác khác. 

                                                                 
1 Trong đó, Liên đoàn Lao động huyện Ninh Sơn thành lập 1 công đoàn cơ sở đơn vị sự nghiệp ngoài công lập, với 

24 đoàn viên; Liên đoàn Lao động huyện Thuận Bắc phát triển mới 123 đoàn viên; Công đoàn Các khu Công nghiệp 

tỉnh phát triển mới 100 đoàn viên; Công đoàn ngành Y tế tỉnh phát triển mới 11 đoàn viên.  
 

2 Từ đầu năm đến nay, có 9/4 doanh nghiệp thực hiện nộp kinh phí công đoàn qua tài khoản của Công đoàn Việt 

Nam, vượt chỉ tiêu 125%. 
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Chỉ đạo các cấp công đoàn xét khen thưởng và tổng kết công tác thi đua, 

khen thưởng năm 2023. Liên đoàn Lao động tỉnh tập trung đánh giá tình hình, kết 

quả thực hiện các phong trào thi đua và xét, công nhận sáng kiến của cán bộ 

chuyên trách công đoàn, danh hiệu thi đua, khen thưởng năm 2023. 

Ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp triển khai đánh giá, xếp loại chất lượng 

hoạt động và tổng kết hoạt động năm 2023. Trong tháng, Ủy ban kiểm tra Liên 

đoàn Lao động tỉnh tiếp và tư vấn cho 3 đoàn viên, người lao động về chế độ 

hưởng trợ cấp thất nghiệp. 

III. Một số nhiệm vụ trọng tâm tháng 12 năm 2023. 

1. Chỉ đạo các cấp công đoàn tăng cường giám sát việc thực hiện các chế độ 

đối với người lao động trong các doanh nghiệp, nhất là tiền lương, thưởng dịp cuối 

năm; phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, 

viên chức năm 2024. Chỉ đạo các cấp công đoàn xây dựng và triển khai kế hoạch 

tổ chức các hoạt động chăm lo cho đoàn viên và người lao động trong dịp Tết 

Nguyên đán Giáp Thìn năm 2024. Đẩy mạnh khảo sát, xét hỗ trợ nhà “Mái ấm 

công đoàn” để đoàn viên có nhà ở trước Tết Nguyên đán. 

2. Tuyên truyền kết quả Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam, nhiệm kỳ 2023-

2028; gắn với tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động tuân thủ pháp 

luật, tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông; phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã 

hội, góp phần giữ vững an ninh trật tự; đồng thời, tăng cường nắm bắt tình hình 

quan hệ lao động; tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, người lao động để kịp thời 

tham mưu, đề xuất cấp ủy, chính quyền các cấp giải quyết, không để xảy ra vụ việc 

phức tạp, vi phạm pháp luật. Đánh giá tình hình, kết quả 10 năm thực hiện Kết luận 

79-KL/TW ngày 25/12/2013 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 

20-NQ/TW ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về 

“Tiếp tục xây dựng giai cấp Công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa đất nước”.  

3. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổng kết hoạt động năm 2023, đề ra phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2024; tập trung công tác chuẩn bị nội dung Hội nghị Ban 

Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh lần thứ ba (khóa XI). 

4. Tập trung đôn đốc thu kinh phí, đoàn phí công đoàn năm 2023 đạt và vượt 

chỉ tiêu. Chỉ đạo các cấp công đoàn xây dựng và triển khai kế hoạch tài chính để tổ 

chức chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động. 

Trên đây là kết quả hoạt động công đoàn tháng 11 và nhiệm vụ trọng tâm 

tháng 12 năm 2023./. 
 

Nơi nhận:                                                                                                                        
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; 
- Thường trực Tỉnh ủy; 
- Ủy ban MTTQVN tỉnh; 

- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;  
- Các Ban LĐLĐ tỉnh; 
- LĐLĐ huyện, thành phố, CĐ ngành, CĐCKCN; 
- Website LĐLĐ tỉnh; 
- Lưu VP. 

           TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC     

 

 

                  

 

     

    

    Nguyễn Hữu Hòa 
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