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HƯỚNG DẦN
Loại hình, quy trình, tiêu chí triển khai thực hiện

các mô hình “Dân vận khéo”
Thực hiện Hướng dẫn 448-HD/DV ngày 16/01/2017 của Ban dân vận Tỉnh ủy về việc hướng dẫn các loại hình, quy trình, tiêu chí và thẩm quyền, hình thức công nhận mô hình “Dân vận khéo”; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Ninh Thuận hướng dẫn các cấp Công đoàn trong tỉnh các loại hình, quy trình, tiêu chí và thẩm quyền, hình thức công nhận mô hình “Dân vận khéo” trong tổ chức công đoàn như sau:

I. LOẠI HÌNH “DÂN VẬN KHÉO”
1. Xây dựng mô hình “Dân vận khéo” trong tổ chức công đoàn
Các cấp Công đoàn tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, trong đó việc xây dựng các mô hình “Dân vận khéo” phải hướng vào thực hiện tốt chủ đề năm 2017 “Năm vì lợi ích của đoàn viên” và hướng đến việc chăm lo đời sống cho đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) gặp khó khăn để họ vươn lên… 
2. Các loại hình “Dân vận khéo” trên các lĩnh vực
2.1. “Khéo” trên lĩnh vực vận động doanh nghiệp, cán bộ, đoàn viên, người lao động xây dựng kết cấu hạ tầng nông thôn (điện, đường, trường, trạm…), xây dựng nông thôn mới; hưởng ứng phong trào “ Xanh – Sạch – Đẹp, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”;
2.2. “Khéo” trong vận động xã hội hoá giáo dục, hướng nghiệp, dạy nghề, tạo việc làm; xây dựng tinh thần thi đua trong học tập, rèn luyện; 
2.3. “Khéo” trong việc đẩy mạnh xã hội hoá hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên, CNVCNLĐ góp phần nâng cao vị trí, vai trò của tổ chức công đoàn, thông qua các hoạt động xã hội hóa như: “Quỹ vì người nghèo”, “Quỹ vì người nghèo”, “Mái ấm công đoàn”, ủng hộ các quỹ xã hội nhân đạo, chăm lo giúp đỡ CNVCLĐ khó khăn, lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, tổ chức Tết sum vầy hàng năm…; 
2.4. “Khéo” trong phong trào xây dựng đời sống văn hoá, cơ quan văn hóa, vận động tổ chức lực lượng tham gia thực hiện nhiệm vụ quốc phòng-an ninh, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự xã hội, phòng chống tệ nạn xã hội, tai nạn giao thông;
2.5. “Khéo” trong việc vận động người lao động gia nhập tổ chức công đoàn, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh, nâng cao chất lượng, đoàn viên;
 2.6. “Khéo” trong giải quyết tranh chấp lao động, trong đại diện tập thể lao động tại doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn và có tổ chức công đoàn tiến hành thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể với người sử dụng lao động, xây dựng quy chế dân chủ cơ sở;
2.7. “Khéo” trong vận động thực hiện tốt cải cách hành chính; trong xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh.
II. QUY TRÌNH XÂY DỰNG VÀ CÔNG NHẬN MÔ HÌNH “DÂN VẬN KHÉO”
1. Xây dựng mô hình
1.1 Hướng dẫn cách thức tiến hành thực hiện mô hình
- Căn cứ vào tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, CNVCNLĐ để xem xét, lựa chọn xác định mô hình; tập trung vào những vấn đề khó, bức xúc, cấp bách.
- Khảo sát địa điểm nơi thực hiện mô hình, xác định thực trạng, tình hình, những thuận lợi, khó khăn.
- Tiến hành bàn bạc, thống nhất xây dựng kế hoạch thực hiện, xác định các tiêu chí cẩn đạt được, cách thức, biện pháp thực hiện;
- Chọn cán bộ, đoàn viên công đoàn cốt cán ở tại địa bàn, phân công tham gia nòng cốt xây dựng mô hình (giới thiệu vào các chức danh chủ chốt như chủ nhiệm câu lạc bộ, tổ trưởng...);
- Phân công cán bộ chịu trách nhiệm phụ trách theo dõi, hướng dẫn, giúp đỡ quá trình xây dựng mô hình;
- Đa dạng hoá các hình thức tuyên truyền, vận động, thuyết phục. Có cơ chế để đoàn viên, CNVCNLĐ tham gia bàn bạc một cách rộng rãi, chủ động trong thực hiện.
1.2 Hướng dẫn cách phối hợp
- Tranh thủ được sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ Đảng;
- Làm tốt công tác phối kết hợp với các cơ quan chuyên môn của chính quyền, cấp trên; phối hợp tuyên truyền giáo dục đoàn viên, CNVCNLĐ nhận thức đúng đắn về yêu cầu xây dựng mô hình nhằm tạo sự đồng thuận cao trong xã hội;
- Tranh thủ sự hỗ trợ tập huấn chuyển giao các tiến bộ kỹ thuật, dạy nghề; kiến thức về sức khoẻ sinh sản, về bình đẳng giới, về phát triển, hội nhập...
1.3 Theo dõi kết quả quá trình thực hiện và kiểm tra công nhận mô hình “Dân vận khéo”:
- Thường xuyên theo dõi quá trình hoạt động của mô hình, trên cơ sở các tiêu chí đã đăng ký bằng cách tổ chức khảo sát, đánh giá chất lượng hiệu quả hoạt động của mô hình từng thời gian, kịp thời biểu dương mặt tích cực, đồng thời có biện pháp giúp đỡ khắc phục các khuyết nhược điểm của mô hình.
-
Trước đợt tổng kết, căn cứ tiêu chí đã đăng ký và hướng dẫn tiêu chuẩn đánh giá của Ban Dân vận Tỉnh uỷ để tiến hành công tác đánh giá, xét công nhận mô hình “Dân vận khéo”. Trong việc công nhận mô hình đạt chuẩn “Dân vận khéo” cần xem xét kết quả đạt được các tiêu chí và chỉ tiêu (đã đăng ký) một cách dân chủ, khách quan và công bằng.
1.4 Tổng kết, nhân rộng mô hình:

- Định kỳ sơ kết, tổng kết, làm rõ những thành tích cũng như hạn chế, yếu kém về chính sách cũng như trong lãnh chỉ đạo để tăng cường chỉ đạo thời gian tiếp theo.
- Hình thức nhân rộng điển hình mô hình Dân vận khéo:
+ Tổ chức nghe giới thiệu trực tiếp sự hình thành và phát triển của mô hình (tại điểm xây dựng mô hình) kết hợp với tham quan thực tế;
+ Mở hội nghị tổng kết, biểu dương, khen thưởng, nhân rộng điển hình.
III. TIỂU CHÍ ĐỂ CÔNG NHẬN VÀ ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG
1. Đối với các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở chỉ đạo, triển khai thực hiện tốt Phong trào thi đua “Dân vận khéo”, chủ yếu ở các công đoàn cơ sở trực thuộc;..nhưng phải đạt 4 tiêu chí sau:
a. Có nhiều mô hình, điển hình “Dân vận khéo” có hiệu quả về chính trị, kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh và xây dựng hệ thống chính trị.
b. Hằng năm đều hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao; nếu là tập thể ở các công đoàn cơ sở phải đạt danh hiệu công đoàn cơ sở vững mạnh.
c. Vận động, tập hợp được nhiều đoàn viên, CNVCNLĐ tham gia Phong trào thi đua “Dân vận khéo”.
d. Nội bộ đoàn kết, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp hòa thuận, không có “điểm nóng”.
2. Đối với mô hình tập thể điển hình “Dân vận khéo”
a. Xác định rõ nội dung, mục tiêu cụ thể mô hình, điển hình “Dân vận khéo” gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị, nội dung, chương trình công tác của đơn vị; xuất phát từ lợi ích của đoàn viên, CNVCNLĐ để chọn và đáp ứng nhu cầu nguyện vọng chính đáng của đoàn viên, CNVCNLĐ.
b. Mô hình, điển hình “Dân vận khéo” phải huy động, vận động được nhiều đoàn viên, CNVCNLĐ tham gia; có tính lan tỏa, có tầm ảnh hưởng lớn, tích cực trong đoàn viên, CNVCNLĐ. 

c. Mô hình, điển hình “Dân vận khéo” phải có hiệu quả cao về kinh tế, xã hội, quốc phòng, an ninh, xây dựng hệ thống chính trị và nhân rộng được ra diện rộng. Nếu là tập thể công đoàn cơ sở phải đạt danh hiệu công đoàn cơ sở vững mạnh.
d. Mô hình, điển hình “Dân vận khéo” phải xác định rõ tên, địa chỉ, nội dung được cấp thẩm quyền đánh giá, công nhận có hiệu quả cao.
3. Đối với cá nhân “Dân vận khéo ” tiêu biểu
Là cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, đoàn viên công đoàn... đạt các tiêu chí, tiêu chuẩn sau:
a. Tích cực hưởng ứng phong trào “Dân vận khéo”; trực tiếp tuyên truyền, vận động được nhiều đoàn viên, CNVCNLĐ xây dựng, thực hiện các mô hình, điển hình “Dân vận khéo”.
b. Trực tiếp vận động CĐCS xây dựng, thực hiện được một hoặc một số mô hình '“Dân vận khéo” trên các lĩnh vực có nhiều hiệu quả cao, đã được công nhận hoặc có thể nhân ra diện rộng (phạm vi CĐCS, huyện, toàn tỉnh, ngành hoặc toàn quốc).
c. Cá nhân hàng năm đạt Danh hiệu “ đoàn viên xuất sắc”.
IV. THẨM QUYỀN CÔNG NHẬN VÀ KHEN THƯỞNG
1. Công đoàn cơ sở công nhận các mô hình “Dân vận khéo” tập thể, cá nhân mà tầm ảnh hưởng trong phạm vi của công đoàn cơ sở.
2. LĐLĐ huyện, thành phố, các công đoàn ngành công nhận các mô hình “Dân vận khéo” tập thể, cá nhân có tầm ảnh hưởng cao, mức độ ảnh hưởng lớn và có thể nhân rộng trong phạm vi cấp huyện.
3. LĐLĐ tỉnh đề nghị Ban Dân vận Tỉnh ủy trình UBND tỉnh công nhận các mô hình “Dân vận khéo” tập thể, cá nhân có tầm ảnh hưỏng cao, mức độ ảnh hưởng lớn tác động đến kinh tế-xã hội, quốc phòng, an ninh và xây dựng hệ thệ thống chính trị của tỉnh; có khả năng nhân rộng trong toàn tỉnh để học tập, làm theo.
4. Hồ sơ công nhận và đề nghị khen thưởng
- Việc công nhận và khen thưởng các tập thể, các nhân diển hình “Dân vận khéo”, xét tầm ảnh hưởng, mức độ, phạm vi ở cấp nào thì cấp đó ra quyết, định công nhận và khen thưởng;
- Hồ sơ khen thưởng gồm:
+ Tờ trình kèm theo biên bản thẩm định và họp Ban Thường vụ Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;
+ Báo cáo thành tích các mô hình tập thể, cá nhân thực hiện hiệu quả, có tính lan tỏa và khả năng nhân rộng : 02 bản;
+ Tóm tắt thành tích khen thưởng: 02 bản;
+ Văn bản đề nghị của các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp (đối với tập thể, cá nhân trực thuộc): 02 bản.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Hằng năm các LĐLĐ huyện, thành phố, các công đoàn ngành tổ chức cho đơn vị trực thuộc đăng ký xây dựng các mô hình “Dân vận khéo” ở cấp mình, đồng thời lựa chọn ít nhất 01 mô hình để đăng ký thực hiện ở cấp tỉnh. Thời gian đăng ký xây dụng các mô hình “Dân vận khéo” ở cơ sở và cấp huyện trong tháng 02/2017; cấp tỉnh trong tháng 03/2017. Các LĐLĐ huyện, thành phố, các công đoàn ngành tổng hợp đăng ký mô hình của cấp huyện và cơ sở gửi về LĐLĐ tỉnh chậm nhất 10/3/2017 (qua Ban Công tác cơ sở; gửi bằng văn bản và qua địa chỉ Email: lamvan27@ gmail.com) để tổng hợp theo dõi.
2. Căn cứ hướng dẫn này, đề nghị các LĐLĐ huyện, thành phố, các công đoàn ngành nghiên cứu, vận dụng để triển khai thực hiện ở địa phương, đơn vị mình cho phù hợp và đạt kết quả cao. Phấn đấu vận động được mỗi CĐCS thực hiện ít nhất một mô hình “Dân vận khéo”.
Trên đây là hướng dẫn các loại hình, quy trình, tiêu chí xây dựng các mô hình trong phong trào “Dân vận khéo” thực hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới, để các LĐLĐ huyện, thành phố, các công đoàn ngành làm cơ sở để đăng ký, đánh giá công nhận và nhân rộng.
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