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Ninh Thuận, ngày         tháng    10   năm 2024 

V/v tuyên truyền, thực hiện Chỉ thị  

số 35/CT-TTg ngày 17/9/2024 của 

Thủ tướng Chính phủ 

 
 

Kính gửi:  

- Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố; 

             - Công đoàn ngành; Công đoàn Các khu Công nghiệp. 

 

Thực hiện Công văn số 4683/UBND-TCD ngày 09/10/2024 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Ninh Thuận về triển khai thực hiện Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 

17/9/2024 của Thủ tướng Chính phủ về xử lý cán bộ, công chức, viên chức và 

chiến sĩ trong lực lượng vũ trang vi phạm quy định về điều khiển phương tiện giao 

thông mà trong máu hoặc hơi thở có nồng độ cồn; không hợp tác với lực lượng 

chức năng trong xử lý vi phạm (viết tắt là Chỉ thị số 35/CT-TTg). Để góp phần 

thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 35/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ, Ban 

Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh yêu cầu LĐLĐ các huyện, thành phố, 

công đoàn ngành, Công đoàn Các khu Công nghiệp tỉnh triển khai thực hiện một 

số nội dung trọng tâm như sau:  

1. Chỉ đạo công đoàn cơ sở trực thuộc tham mưu với cấp ủy, phối hợp với 

lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 

35/CT-TTg; quán triệt đến toàn thể cán bộ, đoàn viên, người lao động gương mẫu 

chấp hành các quy định của pháp luật về trật tự, an toàn giao thông và xử lý kỷ luật 

nghiêm đối với cán bộ, đoàn viên, người lao động vi phạm nồng độ cồn, không 

hợp tác với lực lượng chức năng trong xử lý vi phạm theo quy định.  

2. Phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu, đi đầu của cán bộ, đoàn viên, 

người lao động trong chấp hành pháp luật về giao thông có ý nghĩa rất quan trọng 

để định hình lại thói quen chấp hành pháp luật, trước hết là pháp luật giao thông, 

cũng như các quy định khác của pháp luật trong toàn xã hội. Đồng thời, vận động 

bạn bè, người thân chấp hành và không lợi dụng uy tín, vị trí công tác để can thiệp 

vào việc xử lý vi phạm giao thông của các lực lượng chức năng, nhất là vi phạm 

nồng độ cồn.  

3. Nâng cao hiệu quả phối hợp giữa thủ trưởng cơ quan, đơn vị với Ban chấp 

hành công đoàn cơ sở khi có thông báo của cơ quan chức năng về việc cán bộ, 

đoàn viên, người lao động thuộc phạm vi quản lý vi phạm nồng độ cồn, không hợp 

tác với lực lượng chức năng trong xử lý vi phạm, cơ quan, đơn vị quản lý cán bộ, 

đoàn viên, người lao động căn cứ quy định của pháp luật về kỷ luật cán bộ, đoàn 

viên, người lao động và quy định riêng của cơ quan, đơn vị phải thực hiện quy 

trình xử lý nghiêm theo quy định.  



4. Chỉ đạo công đoàn cơ sở phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị nghiêm 

túc thực hiện các nội dung của Chỉ thị, tuân thủ tinh thần “Thượng tôn pháp 

luật”, “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”, mỗi cán bộ, đoàn viên, người 

lao động phải gương mẫu trong chấp hành các quy định của pháp luật về trật tự an 

toàn giao thông và xử lý kỷ luật nghiêm đối với cán bộ, đoàn viên, người lao động 

vi phạm nồng độ cồn, không hợp tác với lực luợng chức năng trong xử lý vi phạm; 

kết hợp chặt chẽ giữa tuyên truyền, vận động với kiểm tra, giám sát trong việc 

chấp hành kỷ luật, kỷ cuơng khi tham gia giao thông đối với cán bộ, đoàn viên, 

người lao động.  

5. Tuyên truyền bằng nhiều hình thức như: thông qua các buổi sinh hoạt cơ 

quan, sinh hoạt công đoàn; trên hệ thống loa truyền thanh nội bộ của doanh nghiệp, 

trang facebook, zalo của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.  

Đề nghị LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành, Công đoàn Các khu 

công nghiệp tỉnh nghiêm túc triển khai thực hiện./.  
 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Nội vụ; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Các Ban LĐLĐ tỉnh;  

- Website LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu VT, Ban TC-KT-TG. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Quý 
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