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KẾ HOẠCH
Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn năm 2016
 
Căn cứ Kế hoạch số 21/KH-LĐLĐ ngày 10/01/2014 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Ninh Thuận về việc thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công, nhiệm kỳ (2013-2018);
Căn cứ Chương trình công tác năm 2016 của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Ninh Thuận xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn năm 2016 như sau:
I. Chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn.
1. Đối với cán bộ công đoàn chuyên trách.
1.1 Về đào tạo:
- Trung cấp lý luận chính trị: 01 người.
- Chuyên môn:

+ Trên đại học: 01 người

+ Đại học: 01 người

1.2 Về bồi dưỡng nghiệp vụ: 
- Quản lý nhà nước ngạch chuyên viên, chuyên viên chính: 01 người
- Kiến thức quốc phòng - an ninh: 01 người

- Lý luận và nghiệp vụ công đoàn: 02 người
- Cử cán bộ công đoàn chuyên trách tham gia các lớp tập huấn chuyên đề do Tổng liên đoàn LĐVN và Trường Chính trị tỉnh tổ chức.

1.2 Về tập huấn: 

- Các Ban chuyên đề Liên đoàn Lao động tỉnh:

	TT
	Ban chuyên đề
	Nội dung
	Đối tượng
	Dự kiến

	
	
	
	
	Số lớp
	Số      lượng
	Thời gian

	01
	Ủy ban kiểm tra
	Tập huấn nghiệp vụ công tác UBKT
	Cán bộ làm công tác kiểm tra
	01
	50
	2 ngày

	02
	Ban Tài chính
	Tập huấn nghiệp vụ công tác tài chính
	Cán bộ CĐ chuyên trách làm kế toán.
	01
	25
	2 ngày

	TT
	Ban chuyên đề
	Nội dung
	Đối tượng
	Dự kiến

	
	
	
	
	Số lớp
	Số      lượng
	Thời gian

	03
	Ban CTCS
	- Giảng viên kiêm chức LĐLĐ tỉnh.

- Các Kỹ năng hoạt động công đoàn
	Cán bộ công đoàn chuyên trách.
	01
	50
	3 ngày


2. Đối với cán bộ công đoàn không chuyên trách.
Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các khu công nghiệp tỉnh, Công đoàn Giáo dục huyện, thành phố (công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở) tổ chức ít nhất 01 lớp tập huấn về kỹ năng, phương pháp hoạt động công đoàn; chỉ đạo, hướng dẫn cho công đoàn cơ sở tự tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng cán bộ công đoàn từ tổ phó trở lên với nội dung, hình thức phù hợp.
Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xây dựng kế hoạch tổ chức lớp tập huấn gởi về Liên đoàn Lao động tỉnh để thống nhất về nội dung (xem xét hỗ trợ báo cáo viên khi đơn vị có nhu cầu). 
Nội dung tập huấn cán bộ công đoàn cơ sở thực hiện theo bộ “ Đề cương bài giảng theo Tài liệu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn cơ sở” do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phát hành năm 2014, cụ thể như sau:
	Cấp thực hiện
	Đối tượng
	Nội dung
	Thời gian

	Công đoàn cơ sở
	Tổ trưởng, tổ phó công đoàn
	- Công tác tổ chức và hoạt động của tổ CĐ.
- Tuyên truyền, phổ biến đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế của đơn vị/doanh nghiệp cho CNVCLĐ
	1 ngày/ 

1 năm

	
	Chủ tịch, phó chủ tịch công đoàn bộ phận
	- Nội dung, phương pháp hoạt động của BCH công đoàn bộ phận, Chủ tịch công đoàn bộ phận.

- Chủ trương của Đảng, chính sách PLNN, Nghị quyết, kế hoạch, kế hoạch của CĐ.
	2 ngày/ 

1 năm

	Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
	- Ủy viên BCH CĐCS
- Ban nữ công quần chúng
	+ Công tác tuyên truyền giáo dục,

+ Công tác PTĐV;xây dựng CĐCS vững mạnh.

+ Công đoàn phối hợp tổ chức các phong trào thi đua, tham gia quản lý.

+ Công tác vận động nữ CNVCLĐ.

+Công tác tài chính, kế toán CĐCS

+ Hoạt động UBKT
	Có thể chọn một số chuyên đề phù hợp với tình hình cơ sở hiện nay. Mỗi chuyên đề ½ ngày


II. Kinh phí đào tạo, tập huấn. 
Dự toán chi năm 2016
 : 1.600.000.000 (Một tỷ, sáu trăm triệu đồng chẳn)
- Liên đoàn Lao động tỉnh: 300.000.000 đồng (Ba trăm triệu đồng chẳn)
- CĐ cấp trên trực tiếp CS: 400.000.000 đồng (Bốn trăm triệu đồng chẳn)
- Công đoàn cơ sở

:  900.000.000 đồng (Chín trăm triệu đồng chẳn)
III. Tổ chức thực hiện.
- Ban Công tác cơ sở có trách nhiệm phối hợp các Ban Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức tập huấn; theo dõi, đôn đốc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở xây dựng kế hoạch tập huấn; định hướng các nội dung tập huấn năm 2016 và báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Tổ chức tỉnh ủy.
- Các đơn vị báo cáo kết quả tập huấn về Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 15/11/2016 để tổng hợp ( đính kèm mẫu định hướng báo cáo).
Trên đây là kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công đoàn năm 2016. Trong quá trình thực hiện có khó khăn vướng mắc đề nghị các cấp công đoàn phản ánh về Liên đoàn Lao động tỉnh để có hướng giải quyết kịp thời./.
	Nơi nhận:
- Ban Tổ chức TLĐ (để b/c);
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- LĐLĐ huyện, thành phố;

- CĐ ngành, CĐ các khu công nghiệp tỉnh; 

- Các Ban LĐLĐ tỉnh;
- Webside LĐLĐ tỉnh;
- Lưu VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CHỦ TỊCH
Kiều Đình Minh


ĐỊNH HƯỚNG BÁO CÁO KẾT QUẢ ĐTBD CBCĐ NĂM 2016
(Thực hiện theo Kế hoạch số:      /KH-LĐLĐ, ngày …………..)
Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các ban Liên đoàn Lao động tỉnh, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở báo cáo kết quả công tác tập huấn, bồi dưỡng cán bộ công đoàn năm 2016. 

Báo cáo cần phản ánh đầy đủ tình hình, thuận lợi khó khăn, kết quả, kiến nghị, đề xuất. Đồng thời, yêu cầu các đơn vị thống kê các số liệu đã thực hiện được trong năm 2016.

1. Đối với các ban Liên đoàn Lao động tỉnh.

- Tổng số lớp, tổng số cán bộ công đoàn chuyên trách, cán bộ công đoàn không chuyên trách (chủ tịch, phó chủ tịch, ủy viên BCH, ủy viên UBKT CĐCS) được tập huấn, bồi dưỡng. 

- Tổng số kinh phí đã chi cho tập huấn, bồi dưỡng.
2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở.
	Loại hình CĐCS
	Số lượng
	Trình độ chuyên môn, 

chính trị của UV.BCH CĐCS
	Số lớp tổ  chức
	Số tham gia tập huấn
	Kinh phí tập huấn

	
	UV

BCH
CĐCS
	UV BCH     CĐ BP
	Tổ    trưởng, phó CĐCS
	Trên đại học
	Đại học,CĐ
	Tr.cấp
	Chứng chỉ nghề
	Cao

cấp
LLCT   
	Tr.
cấp
LLCT
	
	
	

	Tổng số
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hành chính- SN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Doanh nghiệp:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- DN nhà nước
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- DN ngoài NN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


