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HƯỚNG DẪN

Một số văn bản chủ yếu cần chuẩn bị trong Đại hội 
Công đoàn cấp huyện, ngành trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh 

Căn cứ các Quy định của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thể loại, thể thức và thẩm quyền ban hành văn bản của tổ chức công đoàn; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn một số văn bản chủ yếu cần chuẩn bị trong Đại hội Công đoàn huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các khu Công nghiệp, cụ thể mhư sau:

I. CÁC VĂN BẢN CHỦ YẾU TRONG ĐẠI HỘI.

LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các khu Công nghiệp tỉnh cần chuẩn bị một số văn bản chủ yếu trình đại hội, gồm:

1. Báo cáo của Ban Chấp hành.

2. Báo cáo của Ủy ban Kiểm tra. 
3. Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành. 
4. Báo cáo tổng hợp kiến nghị của đoàn viên, CNVCLĐ và người lao động đối với cấp ủy Đảng, chính quyền đồng cấp, với LĐLĐ tỉnh.

5. Báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý văn kiện Đại hội X Công đoàn tỉnh; bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công đoàn Viết Nam.

6. Các báo cáo tổng kết chuyên đề (4 Chương trình của Tổng Liên đoàn thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam).
7. Đề án nhân sự Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra khóa mới.

8. Đề án nhân sự bầu đại biểu dự Đại hội công đoàn cấp trên.

9. Danh sách và tập bài tham luận của đại biểu dự Đại hội. 

10. Dự thảo Nghị quyết Đại hội. 

11. Diễn văn khai mạc.

12. Diễn văn bế mạc. 
13. Nội quy, Quy chế làm việc của Đại hội.

14. Chương trình Đại hội.

15. Chương trình điều hành của Đoàn Chủ tịch Đại hội.

16. Bài phát biểu của cấp ủy Đảng (nếu được yêu cầu).

II. THẨM QUYỀN, THỂ THỨC VĂN BẢN ĐẠI HỘI.

1. Các văn bản do Đại hội có thẩm quyền ban hành.

Căn cứ khoản 1 Điều 12 của Quy định về thể loại, thể thức và thẩm quyền ban hành các loại văn bản của tổ chức công đoàn (Ban hành kèm theo Quyết định số 1013/QĐ-TLĐ, ngày 19/08/2011 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam), theo đó các văn bản do Đại hội Công đoàn các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các khu Công nghiệp có thẩm quyền ban hành, gồm có:


- Đại hội: Nghị quyết, Quy chế, Chương trình, Thông báo, Lời kêu gọi.


- Đoàn Chủ tịch Đại hội: Thông báo, Báo cáo.

- Ban thẩm tra tư cách đại biểu: Báo cáo.


- Ban bầu cử: Báo cáo.


2. Về thể thức văn bản của Đại hội công đoàn.

Căn cứ khoản 1 Điều 7 của Quy định về thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản của tổ chức công đoàn (Ban hành kèm theo Quyết định số 1014/QĐ-TLĐ, ngày 19/08/2011 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam), theo đó thể thức văn bản của Đại hội Công đoàn các cấp như sau:

- Đối với văn bản Đại hội Công đoàn các cấp không ghi tên cơ quan chủ quản. Văn bản của Đại hội Công đoàn cấp nào thì ghi tên cơ quan ban hành văn bản là Đại hội công đoàn cấp đó; ghi rõ Đại hội đại biểu hay Đại hội toàn thể lần thứ mấy và có thể ghi thêm thời gian của nhiệm kỳ.

Ví dụ:

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN HUYỆN NINH SƠN

LẦN THỨ …, NHIỆM KỲ…….

  
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN NGÀNH Y TẾ TỈNH NINH THUẬN
LẦN THỨ …


- Văn bản do Đoàn Chủ tịch, Đoàn thư ký, Ban thẩm tra tư cách đại biểu, Ban kiểm phiếu thì ghi tên cơ quan ban hành văn bản là Đoàn Chủ tịch, Đoàn thư ký, Ban thẩm tra tư cách đại biểu, Ban bầu cử.

Ví dụ: 

ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN HUYỆN NINH SƠN

LẦN THỨ ………

ĐOÀN CHỦ TỊCH
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN HUYỆN NINH SƠN

LẦN THỨ ………

ĐOÀN THƯ KÝ
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN HUYỆN NINH SƠN

LẦN THỨ ………

BAN THẨM TRA TƯ CÁCH ĐẠI BIỂU
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU CÔNG ĐOÀN HUYỆN NINH SƠN

LẦN THỨ ………

BAN BẦU CỬ
- Về thể thức ký văn bản: Đối với văn bản của Đại hội và Đoàn chủ tịch thì Chủ tịch khóa mới ký thay mặt Đoàn chủ tịch Đại hội; đối với văn bản của Ban Thẩm tra tư cách đại biểu, Ban Bầu cử…do Trưởng ban ký.
Ví dụ: 

TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI

                   CHỦ TỊCH
                  Nguyễn Văn A

TM. BAN THẨM TRA TƯ CÁCH ĐẠI BIỂU

                         TRƯỞNG BAN

                             Trần Văn B

III. MỘT SỐ LƯU Ý:
- Báo cáo của Ban Chấp hành trình Đại hội (báo cáo chính trị) nhất thiết phải kèm theo biểu mẫu tổng hợp số liệu về hoạt động công đoàn (ban hành kèm theo Quyết định số 1454/QĐ-TLĐ ngày 28/11/2014 của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam).
- Để dành nhiều thời gian cho đại biểu thảo luận, cần có báo cáo tóm tắt để trình bày tại đại hội, báo cáo chi tiết phục vụ cho việc nghiên cứu của đại biểu (không trình bày toàn văn báo cáo chi tiết tại đại hội).
- Báo cáo của Ủy ban Kiểm tra không trình bày trong đại hội, nhưng báo cáo phải có trong tập tài liệu.

- Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành phải xây dựng báo cáo riêng để trình bày trong đại hội, không ghép thành một nội dung trong báo cáo chung.

- Khi xây dựng các báo cáo tổng hợp kiến nghị, góp ý dự thảo văn kiện, Điều lệ của cấp trên cần phải có sự chọn lọc, xác định cụ thể về số lượng ý kiến cho từng nội dung, không nói chung chung, lập lững.

Ví dụ: Cần tránh các dạng như: cơ bản nhất trí, đề nghị nghiên cứu thêm vấn đề….thấy chưa phù hợp….

- Đại hội nên dành thời gian cho phát biểu tranh luận, nhưng trong tập tài liệu đại hội phải có danh sách và bài tham luận của đại biểu.

- Dự thảo Nghị quyết đại hội cần tránh hình thức như ghi nhật ký đại hội mà chỉ nêu những vấn đề đại hội quyết định.

Trên đây là hướng dẫn một số văn bản chủ yếu cần chuẩn bị trong Đại hội Công đoàn các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các khu Công nghiệp; Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các đơn vị căn cứ nội dung hướng dẫn này triển khai thực hiện tốt công tác chuẩn bị các loại văn bản cho Đại hội cấp mình và hướng dẫn công đoàn cơ sở thực hiện./.

	Nơi nhận:                                                             

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch, các;

- Các Ban LĐLĐ tỉnh; 

- LĐLĐ huyện, Tp, CĐ ngành, CĐ các khu CN;

- Website LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VP.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
Đã ký
Trương Văn Lộc
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