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HƯỚNG DẪN

Đăng ký xây dựng các điển hình tiên tiến “Dân vận khéo” 
thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới năm 2014
Thực hiện Hướng dẫn 999-HD/DV ngày 14/3/2024 của Ban dân vận Tỉnh ủy về việc đăng ký xây dựng các điển hình tiên tiến “Dân vận khéo” thực hiện chương trình xây dựng nông thôn mới năm 2014; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Ninh Thuận hướng dẫn các cấp Công đoàn đăng ký các mô hình điển hình tiên tiến thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” về xây dựng nông thôn mới năm 2014 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức và phát động phong trào thi đua xây dựng nông thôn mới trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ); phát huy sức mạnh tổng hợp, tích cực tham gia và thực hiện có hiệu quả Chương trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông thôn mới.

2. Phát huy vai trò của tổ chức Công đoàn, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, đa dạng hoá công tác vận động và tổ chức sâu rộng các phong trào thi đua trong CNVCLĐ tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới.

3. Các mô hình và những điển hình tiên tiến “Dân vận khéo” tạo được sức lan tỏa rộng khắp trên các lĩnh vực kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, xây dựng hệ thống chính trị, đáp ứng được các mục tiêu sau:

- Phải đáp ứng được nhu cầu của nhân dân;

- Quá trình thực hiện phải gắn với 19 tiêu chí xây dựng nông thôn mới;

- Huy động nhiều nguồn lực và sự tham gia của công đoàn (nhân dân là chủ thể trong xây dựng nông thôn mới);

- Thúc đẩy kinh tế - xã hội địa phương phát triển, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị của địa phương năm 2014;

- Góp phần đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của công đoàn các cấp.

II. NỘI DUNG 
Thực hiện Phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong xây dựng nông thôn mới, các cấp Công đoàn cần tập trung các nội dung trọng tâm sau:

1. Thường xuyên tuyên truyền, tổ chức học tập quán triệt tới cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ nhận thức đầy đủ về mục đích, yêu cầu, phương châm, nội dung, nhiệm vụ và giải pháp, nhất là phương châm: nhân dân là chủ thể và dựa vào dân để xây dựng nông thôn mới, tranh thủ lắng nghe tâm tư nguyện vọng, tiếp thu những kinh nghiệm, ý kiến đóng góp của nhân dân để kịp thời điều chỉnh các giải pháp tổ chức thực hiện cho phù hợp với thực tế của địa phương, đơn vị.

2. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; tuỳ theo điều kiện cụ thể của địa phương, đơn vị để lựa chọn đảm nhận những công việc, phần việc cụ thể, hướng dẫn, phát động CNVCLĐ tham gia phát triển sản xuất, kinh doanh, tập trung chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cây trồng vật nuôi, đẩy mạnh sản xuất hàng hoá, khuyến khích hỗ trợ phát triển doanh nghiệp, phát triển trang trại, gia trại; cải tạo vườn tạp, phát triển kinh tế vườn, ao, chuồng; phát triển ngành nghề, thương mại dịch vụ, mở rộng thị trường lưu thông, chế biến tiêu thụ nông, lâm, thuỷ, hải sản; giải quyết việc làm, tăng thu nhập và tạo cơ hội làm giàu, cải thiện, nâng cao đời sống mọi mặt của nhân dân.

3. Tích cực tham gia cùng cấp uỷ, chuyên môn xây dựng chương trình nông thôn mới trong việc xây dựng cơ chế chính sách đầu tư cho các dự án, tiểu dự án, hỗ trợ nhân dân phát triển kinh tế; chỉnh trang khuôn viên nhà ở, vệ sinh, môi trường…
4. Tuyên truyền, vận động CNVCLĐ xây dựng đời sống văn hoá ở cơ sở; đẩy mạnh các phong trào văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao…

5. Tham mưu cho cấp uỷ, chuyên môn chỉ đạo và trực tiếp tổ chức cho CNVCLĐ xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở trong thực hiện Chương trình xây dựng nông thôn mới; thực hiện tốt phương châm: “Được biết, được bàn, được tham gia và kiểm tra giám sát”. Thông qua phong trào thi đua “Dân vận khéo” tổ chức cho CNVCLĐ tham gia xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, ngang tầm với đòi hỏi của việc xây dựng nông thôn mới trong tình hình hiện nay.

6. Phối hợp với các chính quyền đồng cấp liên quan đẩy mạnh công tác tuyên truyền, biểu dương các hoạt động, mô hình, điển hình “Dân vận khéo” trong xây dựng nông thôn mới, nhằm cổ vũ, nhân rộng phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong xây dựng nông thôn mới. Tham mưu cấp uỷ, chuyên môn đánh giá, rút kinh nghiệm các mô hình, điển hình “Dân vận khéo” đã được đăng ký và xây dựng năm 2013 để tiếp tục chỉ đạo và nhân rộng.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn các Khu công nghiệp tham mưu cấp ủy, phối hợp với chính quyền cùng cấp chỉ đạo và xây dựng các điển hình tiên tiến “Dân vận khéo”. 
2. Lựa chọn một nội dung, một vấn đề hoặc một mô hình, một việc cụ thể, phù hợp với điều kiện địa phương, đơn vị để triển khai chỉ đạo thực hiện có kết quả. Chú ý: không dàn trải chạy theo đầu việc, không chỉ đạo chung chung mà phải chọn việc cụ thể, kết quả cụ thể.

3. Sau khi lựa chọn được nội dung chỉ đạo về xây dựng nông thôn mới, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở gửi đăng ký mô hình chỉ đạo của đơn vị mình về Liên đoàn Lao động tỉnh để tập hợp và theo dõi trong quá trình chỉ đạo trước ngày 15/4/2014 (theo mẫu đính kèm và gửi về Ban Công tác cơ sở).
4. Kết quả thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong xây dựng nông thôn mới của đơn vị định kỳ 6 tháng và năm tổ chức sơ tổng kết và báo cáo đánh giá hiệu quả, tính khả thi của các mô hình để công nhận và báo cáo về Liên đoàn Lao động tỉnh để tổng hợp báo cáo Ban Dân vận Tỉnh uỷ.

Đề nghị các Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở hướng dẫn, tổ chức triển khai đến các CĐCS đăng ký các mô hình điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua “Dân vận khéo” góp phần thực hiện thắng lợi chương trình nhiệm vụ kinh tế - xã hội của tỉnh nhà.
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