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Số: 188/KH-LĐLĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ninh Thuận, ngày 03 tháng 7 năm 2017


KẾ HOẠCH
Thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ về ‘‘Nâng cao trình độ kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”
năm 2017- 2018
Thực hiện Kế hoạch số 10/KH-TLĐ ngày 26/5/2017 của Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về thực hiện Chương trình số 1464 CTr-TLĐ về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động” năm 2017 - 2018, Liên đoàn lao động (LĐLĐ) tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:
I. Mục đích, yêu cầu
1. Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ ngày 08/10/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”, Chương trình số 01/CTr-LĐLĐ ngày 22/4/2014 của LĐLĐ tỉnh về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động nhiệm kỳ 2013 - 2018” và Kế hoạch số 4438/KH-UBND ngày 23/9/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về triển khai thực hiện Đề án “xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020” trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận.
2. Tuyên truyền, vận động đoàn viên và người lao động học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp; đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động tại các doanh nghiệp là góp phần xây dựng xã hội học tập, từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ công nhân, xây dựng giai cấp công nhân ngày càng vững mạnh, đi đầu trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
II. Nội dung thực hiện
1. Tuyên truyền, vận động đoàn viên và người lao động tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, tin học, ngoại ngữ, pháp luật, kỹ năng sống, tác phong lao động công nghiệp...
2. Tiếp tục vận động cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đưa nội dung học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào nội dung nghị quyết hội nghị cán bộ công chức, hội nghị người lao động, là một tiêu chí bình xét thi đua hằng năm.

3. Vận động doanh nghiệp đã thành lập công đoàn đưa nội dung học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào thỏa ước lao động tập thể.

4. Vận động các cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp đã thành lập công đoàn xây dựng Quỹ  khuyến học hỗ trợ công nhân lao động và con em công nhân lao động nghèo hiếu học.
5. Phát hiện, biểu dương gương công nhân lao động hiếu học, những doanh nghiệp tích cực tạo điều kiện cho công nhân tham gia học tập; những mô hình hay, cách làm tốt công tác tuyên truyền, vận động công nhân lao động tích cực tham gia học tập.
6. Xây dựng mô hình xã hội học tập nhằm đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời cho công nhân lao động trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

7. Khảo sát thống kê số liệu, xây dựng báo cáo đánh giá việc thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ ngày 08/10/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”, Chương trình số 01/CTr-LĐLĐ ngày 22/4/2014 của LĐLĐ tỉnh về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động nhiệm kỳ 2013 - 2018” và Kế hoạch số 4438/KH-UBND ngày 23/9/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về triển khai thực hiện Đề án “xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020” trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận.
III. Tổ chức thực hiện
1. Đối với LĐLĐ tỉnh
- Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện kế hoạch; kiểm tra, đánh giá, báo cáo kết quả thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ ngày 08/10/2013 của Tổng LĐLĐ Việt Nam, Chương trình số 01/CTr-LĐLĐ ngày 22/4/2014 của LĐLĐ tỉnh về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận nhiệm kỳ 2013 - 2018”.

- Chỉ đạo các cấp công đoàn tuyên truyền, vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã có công đoàn thành lập Quỹ khuyến học hỗ trợ công nhân lao động và con em công nhân nghèo hiếu học.
- Giao Ban Công tác cơ sở tham mưu Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn thương lượng với người sử dụng lao động đưa nhiệm vụ nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào thỏa ước lao động tập thể; đồng thời tham gia giám sát việc thực hiện thỏa ước lao động tập thể của doanh nghiệp.

- Giao Tuyên giáo - Nữ công tham mưu Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh chỉ đạo các cấp công đoàn tuyên truyền, phổ biến pháp luật và các kỹ năng sống như: sức khỏe sinh sản, nuôi dạy con khỏe, ngoan, nữ công gia chánh, xây dựng gia đình hạnh phúc cho lao động nữ. Theo dõi, đôn đốc chỉ đạo, triển khai thực hiện kế hoạch; tổng hợp, báo cáo đánh giá kết quả thực hiện Chương trình số 01/CTr-LĐLĐ về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận nhiệm kỳ 2013 - 2018” gắn với triển khai Kế hoạch số 4438/KH-UBND ngày 23/9/2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận về triển khai thực hiện Đề án “xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020” trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận để đính kèm tài liệu đại hội trước ngày 30/11/2017.
2. Đối với LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành
- Liên đoàn lao động huyện, thành phố, công đoàn ngành xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện các nội dung trên, tổng hợp số liệu tính từ thời điểm tháng 01 năm 2013 đến 30 tháng 11 năm 2017 và xây dựng báo cáo để đính kèm tài liệu đại hội và gửi báo cáo về LĐLĐ tỉnh trước ngày 15/11/2017 để tổng hợp (có biểu mẫu gởi kèm phục vụ cho tổng kết nhiệm kỳ); biểu dương và đề nghị công đoàn cấp trên biểu dương gương công nhân lao động hiếu học, những doanh nghiệp tích cực tạo điều kiện cho công nhân tham gia học tập; những mô hình hay, cách làm tốt công tác tuyên truyền, vận động công nhân lao động tích cực tham gia học tập.
- Tuyên truyền, vận động các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã có công đoàn tổ chức chương trình khuyến học hỗ trợ công nhân lao động và con em công nhân lao động nghèo hiếu học.

- Chỉ đạo Ban chấp hành công đoàn cơ sở thương lượng, đối thoại với người sử dụng lao động đưa nhiệm vụ nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào thỏa ước lao động tập thể của doanh nghiệp.

- Chỉ đạo tổ chức các hoạt động nhằm đẩy mạnh học tập suốt đời như tuyên truyền, phổ biến pháp luật, phổ biến kỹ năng sống, tác phong lao động công nghiệp... cho công nhân lao động.

Căn cứ kế hoạch này, đề nghị LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành và các Ban LĐLĐ tỉnh tổ chức triển khai thực hiện, báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo – nữ công) theo tiến độ trong kế hoạch./.
	Nơi nhận:
- UBND tỉnh; 

- Thường trực;

- Các ban LĐLĐ tỉnh;

- LĐLĐ các huyện, CĐ ngành;

- Trang tin Điện tử LĐLĐ tỉnh;

- Lưu TG-NC, VP.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH 

(Đã ký)
Thái Văn Thuyết
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Ninh Thuận, ngày      tháng    năm 2017


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO VÀ THỐNG KÊ 

Kết quả thực hiện Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động giai đoạn 2013-2018” 


I. Đặc điểm tình hình


1. Thuận lợi


2. Khó khăn


II. Công tác chỉ đạo


III. Kết quả triển khai thực hiện

1. Đánh giá thực trạng về trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động (So sánh số liệu đầu kỳ và cuối kỳ)
- Đánh giá về thực trạng trình độ văn hoá, trình độ nghề nghiệp, trình độ ngoại ngữ, tin học của người lao động.

- Phân loại trình độ, kỹ năng, nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động loại hình doanh nghiệp, cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp để có cơ sở đánh giá cho từng đối tượng khác nhau.

2. Tuyên truyền nâng cao nhận thức về mục đích, ý nghĩa, vai trò, lợi ích của việc nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động 

- Tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước và Nghị quyết của tổ chức Công đoàn về công tác nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và công nhân lao động bằng các hình thức hội nghị, hội thảo, hoạt động của tổ chức công đoàn, các phương tiện thông tin đại chúng trên địa bàn.
- Tuyên truyền, phổ biến pháp luật về xây dựng xã hội học tập, giáo dục ý thức tự học cho công nhân lao động, đặc biệt là công nhân lao động trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước. 

- Tuyên truyền, vận động người sử dụng lao động tổ chức các hoạt động, bố trí thời gian, kinh phí cho công nhân lao động học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp. 

- Xây dựng điểm các mô hình thực hiện Chương trình nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động. Tuyên dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong tổ chức, thực hiện Chương trình nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động.

3. Tổ chức thương lượng, đối thoại với người sử dụng lao động về nhiệm vụ nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên và người lao động
- Tổ chức các cuộc hội thảo, toạ đàm, đối thoại với người sử dụng lao động, gắn nhiệm vụ nâng cao trình độ kỹ năng nghề nghiệp cho công nhân lao động. Đẩy mạnh phong trào luyện tay nghề, thi thợ giỏi cho công nhân lao động tại các doanh nghiệp hàng năm.

- Đưa nội dung học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của người lao động vào nội dung nghị quyết hội nghị người lao động, nội quy, quy chế của doanh nghiệp.
- Thương lượng, đàm phán để đưa nhiệm vụ nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp vào thoả ước lao động tập thể với những nội dung như: tạo điều kiện về thời gian, vật chất, tổ chức các lớp học tại doanh nghiệp cho công nhân lao động.

IV. Đánh giá và những đề xuất kiến nghị trong thời gian tới.
	Nơi nhận:


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH




PHẦN BIỂU MẪU THỐNG KÊ SỐ LIỆU KÈM THEO BÁO CÁO (Số lượng tình đến thời điểm báo cáo)

1. Phần báo cáo chung

	TT
	NỘI DUNG
	Đ. Vị tính
	Số lượng tính đến thời điểm báo cáo
	GHI CHÚ

	Tổng số cán bộ, CNVCLĐ
	Người
	
	

	
	1- Đoàn viên công đoàn
	Người
	
	

	
	    Trong đó nữ
	Người
	
	

	
	2- Đảng viên
	Người
	
	

	
	    Trong đó nữ
	Người
	
	


2. Phần báo cáo số liệu học tập nâng cao trình độ tay nghề, kỹ năng nghề  nghiệp của đoàn viên, người lao động:
	TT
	NỘI DUNG
	
	Số lượng tính đến thời điểm báo cáo
	Tỷ lệ %/CNVCLĐ

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	I
	Trình độ học vấn
	
	

	
	1- Tiểu học
	Người
	
	

	
	2- THCS
	Người
	
	

	
	3- THPT
	Người
	
	

	II
	Trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp
	
	

	
	1- Sơ cấp nghề
	Người
	
	

	
	2- Trung cấp
	Người
	
	

	
	3- Cao đẳng, đại học
	Người
	
	

	
	4- Trên đại học
	Người
	
	

	
	5- Tin học (tin học văn phòng trở lên)
	Người
	
	

	
	6- Ngoại ngữ (Anh, Pháp….)
	Người
	
	

	
	  - Trình độ A
	Người
	
	

	
	  - Trình độ B
	Người
	
	

	
	- Trình độ C – D – Cử nhân
	Người
	
	

	
	7- Bậc thợ
	Người
	
	

	
	  + Từ bậc 1 – 2 
	Người
	
	

	
	  + Từ bậc 3 – 4 
	Người
	
	

	
	  + Từ bậc 5 – 6 
	Người
	
	

	
	  + Bậc thợ 7
	
	
	

	III
	Trình độ lý luận chính trị
	
	

	
	1- Sơ cấp chính trị
	Người
	
	

	
	2- Trung cấp chính trị
	Người
	
	

	
	3- Cao cấp, cử nhân chính trị
	Người
	
	

	IV
	Số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đã xây dựng quỹ khuyến học
	
	

	
	- Số cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp trong và ngoài công lập xây dựng được quỹ khuyến học.
	Đơn vị
	
	

	
	- Số doanh nghiệp nhà nước xây dựng được quỹ khuyến học
	Đơn vị
	
	

	
	- Số doanh nghiệp tư nhân xây dựng được quỹ khuyến học
	Đơn vị
	
	

	
	- Số doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài xây dựng được quỹ khuyến học
	Đơn vị
	
	


3. Phần báo cáo số liệu công tác tuyên truyền, vận động học tập:
	TT
	NỘI DUNG
	Đ. Vị tính
	Năm 2013
	Năm 2014
	Năm 2015
	Năm 2016
	Năm 2017

	I
	Số đoàn viên và người lao động tuyên truyền, vận động học tập

	
	- Nâng cao trình độ học vấn
	Người
	
	
	
	
	

	
	- Kỹ năng nghề nghiệp
	Người
	
	
	
	
	

	
	- Pháp luật
	Người
	
	
	
	
	

	
	- Kỹ năng sống
	Người
	
	
	
	
	

	II
	Số đoàn viên và người lao động được học tập nâng cao trình độ

	
	- Học vấn
	Người
	
	
	
	
	

	
	- Nghề nghiệp
	Người
	
	
	
	
	

	
	- Ngoại ngữ
	Người
	
	
	
	
	

	
	- Tin học
	Người
	
	
	
	
	

	
	- Thi tay nghề, thợ giỏi
	Người
	
	
	
	
	

	III
	Số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn đã đưa nhiệm vụ nâng cao trình độ, kỹ năng nghề cho đoàn viên và người lao động vào Nghị quyết Hội nghị Người lao động, vào thỏa ước lao động tập thể

	
	- Số cơ quan, đơn vị đưa nhiệm vụ vào Nghị quyết Hội nghị Người lao động/Tổng số cơ quan, đơn vị
	Đơn vị
	
	
	
	
	

	
	- Số doanh nghiệp nhà nước đưa nhiệm vụ vào Thỏa ước lao động tập thể/Tổng số doanh nghiệp Nhà nước
	Đơn vị
	
	
	
	
	

	
	- Số doanh nghiệp tư nhân đưa nhiệm vụ vào Thỏa ước lao động tập thể/Tổng số doanh nghiệp tư nhân
	Đơn vị
	
	
	
	
	

	
	- Số doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài đưa nhiệm vụ vào Thỏa ước lao động tập thể/Tổng số doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài
	Đơn vị
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