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KẾ HOẠCH

Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam
năm 2014 của Ban Thường vụ  Liên đoàn Lao động tỉnh Ninh Thuận

Căn cứ Chương trình Kiểm tra toàn khóa của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Ninh Thuận khóa IX nhiệm kỳ 2013 - 2018; theo sự định hướng của Ủy ban Kiểm tra (UBKT) Tổng LĐLĐ Việt Nam. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xây dựng Kế hoạch kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam năm 2014 như sau:
 I. NỘI DUNG KIỂM TRA 

1. Kiểm tra việc tổ chức triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị và các quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam, của công đoàn các cấp. Trọng tâm là các Nghị Quyết 20-NQ-TW của BCH Trung ương Đảng (khóa X) về “ Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước ”; kiểm tra việc triển khai thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI, các thông tư hướng dẫn thi hành luật pháp, văn bản hướng dẫn, quy định của tổ chức công đoàn, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, kiểm tra việc triển khai thực hiện 4 chương trình hành động của Tổng Liên đoàn; Nghị quyết phát triển đoàn viên thành lập công đoàn cơ sở của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh, triển khai ngày pháp luật nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam.
2. Kiểm tra công tác triển khai thực hiện Nghị Quyết đại hội công đoàn các cấp, đặc biệt là Nghị Quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh; Bộ Luật Lao động, Luật công đoàn, Luật khiếu nại, Luật tố cáo đã được sửa đổi, bổ sung năm 2012.
3. Kiểm tra chế độ sinh hoạt, nội dung sinh hoạt và hoạt động của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, UBKT, thông tin, báo cáo của công đoàn các cấp, việc sửa đổi, bổ sung các Quy chế làm việc từ sau Đại hội.
4. Kiểm tra công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn.

5. Kiểm tra việc triển khai, thực hiện các quy định của Công đoàn cấp trên về phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm trong công đoàn các cấp.

II. ĐỐI TƯỢNG VÀ THỜI GIAN KIỂM TRA 

1.  Đối tượng kiểm tra:

- Kiểm tra đồng cấp cơ quan LĐLĐ tỉnh;

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, bao gồm: LĐLĐ huyện Thuận Nam, Công đoàn giáo dục Thành phố Phan Rang - Tháp Chàm, Công đoàn giáo dục huyện Thuận Nam, Công đoàn giáo dục huyện Ninh Sơn, Công đoàn giáo dục huyện Bác Ái (mỗi đơn vị đoàn kiểm tra sẽ chọn thêm 01 CĐCS để kiểm tra). Những đơn vị còn lại tự kiểm tra đồng cấp và kiểm tra ít nhất 30% CĐCS theo Nghị quyết Đại hội IX Công đoàn tỉnh và báo cáo về văn phòng UBKT LĐLĐ tỉnh theo đúng quy định.
2. Thời gian kiểm tra:

-  Mốc kiểm tra: Năm 2012, năm 2013 đến thời điểm kiểm tra;

- Thời gian kiểm tra: Vào khoảng tháng 5 đến tháng 6 năm 2014, mỗi cuộc kiểm tra từ 1 - 2 ngày (giao UBKT LĐLĐ tỉnh thông báo cụ thể sau).

III. THÀNH PHẦN ĐOÀN KIỂM TRA

1. Các ủy viên  UBKT LĐLĐ tỉnh Ninh Thuận.
2. Đại diện các Ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh;

IV. YÊU CẦU CHUẨN BỊ CHO CUỘC KIỂM TRA. 

1. Đơn vị được kiểm tra cung cấp các tài liệu liên quan đến cuộc kiểm tra:
- Các văn bản có liên quan đến triển khai các nghị quyết, chỉ thị của tổ chức Công đoàn;

- Các Quy chế hiện hành (Quy chế hoạt động của Ban chấp hành, Quy chế phối hợp giữ công đoàn với chính quyền đồng cấp, Quy chế hoạt động UBKT…). 
-  Sổ ghi biên bản họp (Ban Thường vụ, Ban chấp hành, UBKT, họp công đoàn viên, sổ theo dõi đoàn viên);

-  Kế hoạch phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn cơ sở vững mạnh. 

-  Sổ lấy số công văn đi, công văn gửi đến.

2. Họp Ban Thường vụ phân công cho thành viên chuẩn bị nội dung theo Thông báo của LĐLĐ tỉnh bằng văn bản để làm việc với Đoàn kiểm tra;

V. TRÌNH TỰ CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH MỘT CUỘC KIỂM TRA

1. Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, nơi được kiểm tra, căn cứ vào thời gian Đoàn làm việc, triệu tập các thành phần tham dự: Mời Ban Thường vụ tham dự.
2. Trưởng Đoàn kiểm tra thông báo kế hoạch kiểm tra và một số yêu cầu cần thiết cho việc kiểm tra.
3. Đại
 diện Ban Thường vụ đơn vị được kiểm tra báo cáo những nội dung kiểm tra bằng văn bản đã được chuẩn bị sẵn theo yêu cầu; 

4. Các ý kiến bổ sung của ban chấp hành, ban thường vụ, Đoàn kiểm tra. 
5. Đoàn kiểm tra tiếp nhận toàn bộ tài liệu; Đoàn kiểm tra phân công nhiệm vụ cho từng thành viên của đoàn;

6. Các thành viên nghiên cứu, xem xét tài liệu,  dự thảo kết luận kiểm tra;

7. Tổng hợp ý kiến, hoàn chỉnh kết luận kiểm tra.

VI. KẾT THÚC CUỘC KIỂM TRA

1. Đoàn kiểm tra công bố kết quả kiểm tra;

2. Các ý kiến trao đổi, thảo luận;

3. Đoàn kiểm tra Kết luận các nội dung được kiểm tra, tuyên bố kết thúc cuộc kiểm tra./.
	Nơi nhận:

 - UBKT Tổng Liên đoàn;
   - Chủ tịch, các Phó chủ tịch LĐLĐ tỉnh;

 - Các Ban LĐLĐ tỉnh;

 - LĐLĐ huyện, TP; CĐ Ngành, CĐVC tỉnh, CĐ Các KCN;
 - CĐ Giáo dục các huyện, thành phố; 

 - Các UV, UBKT LĐLĐ tỉnh; 

 - Website, Lưu VP UBKT LĐLĐ tỉnh.
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