	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH NINH THUẬN


Số: 40/ HD-LĐLĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do- Hạnh phúc


Ninh Thuận, ngày 06 tháng 03 năm 2014


HƯỚNG DẪN
Khen thưởng các điển hình tiên tiến trong cán bộ chuyên trách công đoàn 
Thực hiện Kế hoạch số 3083/KH–UBND ngày 25/6/2014 của UBND tỉnh Ninh Thuận về việc tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp, Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Ninh Thuận lần thứ VI và Kế hoạch số 52/KH-TLĐ ngày 12/8/2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam về tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) lần thứ IX và Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IX, Ban thường vụ LĐLĐ tỉnh hướng dẫn công tác khen thưởng các Điển hình tiên tiến trong cán bộ chuyên trách công đoàn như sau:
1. Đối tượng: Những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc đã được các cấp khen thưởng trong giai đoạn 2010 – 2014 đến nay vẫn phát huy tốt và có thành tích lan tỏa mạnh mẽ trong cán bộ chuyên trách công đoàn. Chú trọng khen tập thể nhỏ, người trực tiếp công tác trên các lĩnh vực hoạt động của tổ chức công đoàn.

2. Tiêu chuẩn và số lượng bình chọn điển hình tập thể và cá nhân:

2.1) Tiêu chuẩn Bằng khen LĐLĐ tỉnh: 
- Tập thể điển hình tiên tiến:


Là Văn phòng, các Ban LĐLĐ tỉnh, các LĐLĐ huyện, thành phố, các công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức và Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh đã được khen tặng một trong các danh hiệu và hình thức khen thưởng sau: Bằng khen Thủ tướng Chính phủ, Cờ thi đua UBND tỉnh; Cờ thi đua Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Bằng khen Tổng LĐLĐ Việt Nam, Bằng khen UBND tỉnh, Cờ thi đua của LĐLĐ tỉnh, Bằng khen của LĐLĐ tỉnh trong 5 năm (2010-2014), ưu tiên các tập thể có thành tích cao và nhiều thành tích; không có cá nhân bị kỷ luật.

- Cá nhân là điển hình tiên tiến:


Là cán bộ chuyên trách công đoàn đã đạt các danh hiệu thi đua và được các cấp khen thưởng, tôn vinh (Bằng khen Thủ tướng chính phủ trong giai đoạn 2010-2014), Bằng khen của Tổng Liên đoàn, Bằng khen UBND tỉnh, Bằng khen của LĐLĐ tỉnh, và tương đương trong 5 năm (2010-2014), ưu tiên các cá nhân có thành tích cao và nhiều thành tích.

2.2) Tiêu chuẩn Bằng khen của UBND tỉnh: được khen thưởng trong Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Ninh Thuận lần thứ VI.
2.2.1) Tiêu chuẩn:

- Tập thể điển hình tiên tiến:


Là đơn vị Văn phòng, các Ban LĐLĐ tỉnh, các LĐLĐ huyện, thành phố, các công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức và Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh đã được khen thưởng ít nhất 02 Bằng khen của Nhà nước, Công đoàn, hoặc bộ ngành trung ương trong 5 năm (2010-2014), ưu tiên các tập thể có thành tích cao và nhiều thành tích; không có cá nhân bị kỷ luật.

- Cá nhân là điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt”:


Là cán bộ chuyên trách công đoàn đã được tặng ít nhất 02 Bằng khen của Nhà nước, Công đoàn, hoặc bộ ngành trung ương trong 5 năm (2010-2014), ưu tiên các cá nhân có thành tích cao và nhiều thành tích.

2.2.2) Số lượng do UBND tỉnh phân bổ: 01 tập thể và 02 cá nhân.

2.3. Tiêu chuẩn chọn điển hình tập thể và cá nhân đi dự Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Ninh Thuận lần thứ VI

2.3.1) Tiêu chuẩn:

- Tập thể điển hình tiên tiến:


Là đơn vị Văn phòng, các Ban LĐLĐ tỉnh, các LĐLĐ huyện, thành phố, các công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức và Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh đã được khen thưởng ít nhất 02 Bằng khen của Nhà nước, Công đoàn, hoặc bộ ngành trung ương trong 5 năm (2010-2014), ưu tiên các tập thể có thành tích cao và nhiều thành tích; không có cá nhân bị kỷ luật.

- Cá nhân là điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt”:


Là cán bộ chuyên trách công đoàn đã được tặng ít nhất 02 Bằng khen của Nhà nước, Công đoàn, hoặc bộ ngành trung ương trong 5 năm (2010-2014), ưu tiên các cá nhân có thành tích cao và nhiều thành tích.

2.3.2) Số lượng: 05 đại biểu, trong đó: cơ quan LĐLĐ tỉnh 01 đại biểu; cán bộ chuyên trách công đoàn huyện, thành phố, công đoàn ngành, công đoàn Viên chức, công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh 04 đại biểu.
2.3.3) Các điển hình tiêu biểu được lựa chọn báo cáo tham luận tại hội nghị, nội dung báo cáo đúng với thực tế điển hình đã thực hiện.
3. Thủ tục, hồ sơ, thời gian hoàn thành:
 - Tờ trình, biên bản Họp Hội đồng thi đua khen thưởng cùng cấp.
- Báo cáo thành tích tập thể, cá nhân có xác nhận của cấp trên trực tiếp hoặc cấp ủy Đảng.

- Hồ sơ khen thưởng gửi về LĐLĐ tỉnh qua ban Công tác cơ sở, chậm nhất ngày 10/2/2015.
Trên đây là hướng dẫn khen thưởng các điển hình tiên tiến trong cán bộ chuyên trách công đoàn. Đề nghị Văn phòng, các ban LĐLĐ tỉnh, các  LĐLĐ huyện thành phố, Công đoàn ngành, công đoàn Viên chức, công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh căn cứ tình hình thực tế của từng địa phương, ngành khẩn trương triển khai thực hiện, trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc đề nghị liên hệ Ban Công tác cơ sở LĐLĐ tỉnh để phối hợp giải quyết./.

	Nơi nhận:

- Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh;

- Phụ trách thi đua khối; 

- Lãnh đạo LĐLĐ tỉnh;

- Văn phòng, các Ban LĐLĐ tỉnh;

- Các LĐLĐ huyện, thành phố;

- Các Công đoàn ngành;                         

- Công đoàn các Khu công nghiệp tỉnh;

- Website LĐLĐ tỉnh;
- Lưu VT.
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