	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH NINH THUẬN


Số:  423/LĐLĐ
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Ninh Thuận, ngày  02 tháng  12  năm 2014


	Kính gửi:
	- Công đoàn các doanh nghiệp Trung ương đóng trên địa bàn.



Thực hiện Kế hoạch số 47/KH-LĐLĐ ngày 09/9/2014 về “Tổ chức Hội nghị Điển hình tiên tiến các cấp tiến tới Đại hội thi đua yêu nước Tổng Liên đoàn lần thứ IX và Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Ninh Thuận lần thứ VI”, Hướng dẫn số 31/HD-LĐLĐ ngày 03/11/2014 về “Khen thưởng tại Hội nghị Điển hình tiên tiến CNVCLĐ tỉnh Ninh Thuận lần thứ VI (2011-2015)” và Quyết định số 290/QĐ-LĐLĐ “Về việc phân bổ đại biểu dự Hội nghị Điển hình tiên tiến” của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Ninh Thuận;

Để biểu dương những điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt” trong phong trào thi đua LĐLĐ tỉnh 5 năm (2010 - 2014), tạo động lực cho phong trào thi đua lao động và công tác với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao nhất, phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2016-2020). Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh triển khai công tác khen thưởng và phân bổ Đại biểu dự Hội nghị điển hình tiên tiến CNVCLĐ lần thứ VI tỉnh Ninh Thuận như sau:
1. Đối tượng, hình thức khen thưởng: 
- Đối tượng: Tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt” được lựa chọn báo cáo điển hình tại Hội nghị Tổng kết công tác thi đua – khen thưởng 5 năm, người trực tiếp lao động sản xuất, học tập, công tác trên các lĩnh vực.

- Hình thức khen thưởng: Bằng khen của LĐLĐ tỉnh. 

2. Bằng khen LĐLĐ tỉnh được khen thưởng tại Hội nghị Điển hình tiên tiến CNVCLĐ tỉnh, theo tiêu chuẩn và số lượng như sau:

2.1. Tiêu chuẩn:

- Tập thể:  

+ Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thi đua và nhiệm vụ được giao từ năm 2010 đến năm 2014; 

+ Tổ chức các phong trào thi đua nề nếp, thiết thực, hiệu quả;

+ Nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở;

+ Bảo đảm đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động, thực hành tiết kiệm, không có cá nhân tiêu cực và vi phạm pháp luật; 

+ Công đoàn cơ sở đạt vững mạnh xuất sắc từ năm 2010 đến 2014;

+ Đã được tặng ít nhất 02 Bằng khen của Nhà nước, Công đoàn trong 5 năm 2010-2014 (ưu tiên tập thể có thành tích cao).
· Cá nhân: 

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và nghĩa vụ công dân; 

+ Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 

+ Tích cực tham gia các phong trào thi đua do cơ quan phát động; 

+ Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ.

+ Đã được tặng ít nhất 02 Bằng khen của Nhà nước, Công đoàn trong 5 năm 2010-2014 (ưu tiên cá nhân có thành tích cao).

2.2. Số lượng:
	TT
	CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
	Số lượng Đại biểu
	Khen thưởng
	Ghi chú

	
	
	
	Tập thể
	Cá nhân
	

	1
	Công đoàn Điện lực Ninh Thuận
	2
	1
	1
	

	2
	Ngân hàng Nhà nước Ninh Thuận 
	1
	1
	
	

	3
	Công đoàn Công ty TNHH MTV 
Quản lý đường sắt Thuận Hải
	1
	
	1
	

	4
	Công đoàn Viện NC Cây bông và 
Cây có sợi
	1
	
	1
	

	5
	Viễn thông Ninh Thuận 
	1
	
	1
	

	6
	Ngân hàng Chính sách XH Ninh Thuận
	1
	
	
	

	7
	Nhà máy Điện Đa Nhim Ninh Sơn
	1
	
	
	

	8
	Ngân hàng NN và PTNT Ninh Thuận
	1
	
	
	

	9
	Ngân hàng Đầu tư và Phát triển NT
	1
	
	
	

	10
	Bưu điện Ninh Thuận
	1
	1
	
	

	Tổng cộng
	11
	3
	4
	


3. Thủ tục hồ sơ, thời gian hoàn thành:
- Tờ trình, biên bản họp Hội đồng thi đua-khen thưởng (đối với các đơn vị được khen thưởng).
- Báo cáo thành tích tập thể, cá nhân có xác nhận của Ban Chấp hành CĐCS và cấp ủy Đảng. 
- CĐCS doanh nghiệp Trung ương đóng trên địa bàn triển khai thực hiện, lập danh sách (đính kèm theo mẫu) đại biểu dự hội nghị điển hình tiên tiến CNVCLĐ tỉnh và gởi hồ sơ khen thưởng về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Công tác cơ sở) chậm nhất ngày 20/3/2015. Quá trình thực hiện có gì vướng mắc đề nghị liên hệ với Ban Công tác cơ sở Liên đoàn Lao động.
	Nơi nhận:

- Như trên;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Website LĐLĐ tỉnh;
- Các Ban LĐLĐ tỉnh;                        

- Lưu VT, Ban CTCS..
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 
Đã ký
Trương Văn Lộc 
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