Đơn vị:…………………….                                                                                      





Mẫu 5
BẢNG TỔNG HỢP ĐÁNH GIÁ , XẾP LOẠI

CÁN BỘ CÔNG CHỨC NĂM 2013.
Tổng số cán bộ, công chức:…………………
Số cán bộ có mặt khi biểu quyết phân loại cán bộ:…………………….

Số vắng mặt:………………………………( lý do………………………..)
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ và 
đơn vị 
công tác
	Tóm tắt ý kiến góp ý của tập thể
	Tự xếp loại
	Kết quả Xếp loại chất lượng cán bộ, công chức của tập thể

	
	
	
	Ưu điểm
	Khuyết điểm
	
	Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ
	Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
	Chưa hoàn thành  chức trách, nhiệm vụ

	(1)
	(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)

	01
	Nguyễn  Hữu Hòa
	Trưởng Ban Tuyên giáo- Nữ công
	- Có phẩm chất đạo đức tốt, sống trung thực, lành mạnh, giản dị, có ý thức rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất chính trị.
- Luôn trau dồi, nâng cao trình độ mọi mặt về chính trị, chính sách pháp luật Nhà nước và các Chỉ thị Công đoàn và chuyên đề về “học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
 -  Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
	-  Cần chỉ đạo rõ ràng hơn trong công tác chuyên môn, khi soạn thảo văn bản cần kiểm tra kỹ trước khi ban hành. 

	HTXS
	bỏ phiếu 3/3
	
	
	

	02
	Cao Thị Liên 
	Phó Ban Tuyên giáo- Nữ công
	
	
	
	bỏ phiếu 3/3
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	bỏ phiếu 3/3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


