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CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC THÁNG 3 NĂM 2025    

của Ban Thường vụ, Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh 

 

 

Thực hiện Chương trình công tác công đoàn năm 2025 của Ban Chấp hành 

Liên đoàn Lao động tỉnh khóa XI, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây 

dựng Chương trình công tác tháng 3 năm 2025, như sau:  

1. Những công tác trọng tâm 

- Chỉ đạo, hướng dẫn về tổ chức và hoạt động Công đoàn Các cơ quan Đảng 

tỉnh và Công đoàn Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt 

Nam. 

- Triển khai tuyên truyền kỷ niệm 50 năm Ngày giải phóng Ninh Thuận 

(16/4), giải phóng hoàn toàn miền Nam thống nhất đất nước (30/4) và 33 năm 

Ngày tái lập tỉnh Ninh Thuận (1/4), 115 năm Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), 1985 

năm Cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng và hưởng ứng “Tuần lễ Áo dài” năm 2025. 

- Tiếp tục chỉ đạo tăng cường thực hiện có hiệu quả dân chủ ở cơ sở trong 

doanh nghiệp. Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động “Tháng Công nhân” và 

hướng dẫn triển khai các hoạt động hưởng ứng “Tháng hành động về An toàn, vệ 

sinh lao động” năm 2025.  

- Xây dựng kế hoạch và tập trung chỉ đạo tăng cường thực hiện công tác 

phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cấp cơ sở năm 2025. Hoàn thành báo cáo 

quyết toán tài chính công đoàn tỉnh năm 2024. 

- Đánh giá tình hình, kết quả hoạt động công đoàn quý I, triển khai nhiệm vụ 

trọng tâm quý II năm 2025. 

2. Dự kiến chương trình công tác cụ thể  

- Ngày 05/3/2025: Đồng chí Phó Chủ tịch thường trực dự Hội nghị chuyên 

đề của Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh về giám sát, phản biện xã hội.   

- Ngày 07/3/2025: Thường trực dự kỷ niệm 115 năm Ngày Quốc tế phụ nữ 

(8/3) và 1985 năm Cuộc khởi nghĩa Hai Bà Trưng.  

- Ngày 14/3/2025: Họp Ban Thường vụ cho ý kiến: (1) Kế hoạch phát triển 

đoàn viên, thành lập công đoàn cấp cơ sở năm 2025; (2) Kế hoạch tổ chức các hoạt 

động “Tháng Công nhân” và Hướng dẫn triển khai các hoạt động hưởng ứng 

“Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động” năm 2025. 

- Ngày 20/3/2025: Thường trực dự Hội nghị giao ban công tác công đoàn 

tháng 3 năm 2025. 

- Ngày 24/3/2025: Đồng chí Chủ tịch dự các Hội nghị Tỉnh ủy.  
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- Ngày 25/3/2025: Họp Ban Thường vụ cho ý kiến: (1) Hướng dẫn khen 

thưởng công nhân, lao động trực tiếp sản xuất có thành tích xuất sắc nhân “Tháng 

Công nhân” năm 2025; (2) Kế hoạch giám sát của tổ chức Công đoàn về chấp hành 

pháp luật lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh năm 2025; (3) thông qua 

Báo cáo hoạt động công đoàn quý I năm 2025, Báo cáo quyết toán tài chính công 

đoàn tỉnh năm 2024; (4) xét, hỗ trợ nhà “Mái ấm công đoàn”. 

- Ngày 26/3/2025: Đồng chí Chủ tịch dự Hội nghị chuyên đề của tỉnh.    

Căn cứ Chương trình công tác này, các Ban Liên đoàn Lao động tỉnh tham 

mưu nội dung và có kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện. Trong quá trình thực 

hiện, Chương trình có thể điều chỉnh, bổ sung bằng lịch công tác tuần của Ban 

Thường vụ, Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh cho phù hợp với thực tế hoạt 

động./.  

 

Nơi nhận:                                                                                                                                               
- Tổng LĐLĐ Việt Nam; 

- Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh uỷ; 

- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 

- Văn phòng, các Ban LĐLĐ tỉnh; 

- CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở; 

- Website LĐLĐ tỉnh;  

- Lưu: VT, VP. 

         TM. BAN THƯỜNG VỤ 
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

 

 

 

   Nguyễn Hữu Hòa 
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